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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

- . RESOLUCION

Radicado: S 2018060400823
Fecha: 12/12/2018

e [INMUNRANED

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION BAJO LA
MODALIDAD DE REGIMEN ESPECIAL - LEY 489 DE 1998, MEDIANTE CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - GERENCIA
DE SERVICIOS PUBLICOS, EL MUNICIPIO DE ARGELIA Y LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS ARGELIA DE MARIA ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y

f ASEOSAESP

EL SECRETARIO GENERA PARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En ejercicio de sus facultades ¢ (_
Estatuto General de Contrata{co
la Ley 80 de 1993, Ley 1150

niespecial las que le confiere el
Ublica contenido, entre otras, en
I}aey 489 de 1998, Decreto 019

s del Decreto Departamental

de 2012 y su Decreto Regla
007 de 2012, el Decreto 201

2018070002149 del 06 de ache 20 % -be eto 2018070003511 del 15 de
noviembre de 2018 y -

CONSIDERANDO

1. Que los articulos 1 y 2 de la Carta Politica disponen que Colombia se configura
como Estado Social de Derecho, fundado entre otros pilares, en el respeto de la dignidad
humana y en el trabajo y que tiene entre otras finalidades, servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion.

2. Que Sobre el contenido de los principios sefalados, es importante destacar los
que se refieren al respeto de la dignidad y al trabajo, porque la prestacion eficiente de los
servicios publicos, como deber a cargo del Estado impuesto por el articulo 365 de la Carta
Politica, es una importante manera de lograr que esos principios se materialicen en
armonia con otros derechos como el de la vivienda digna, previsto en el articulo 51 de la

Constitucion, puesto que sin servicios publicos domiciliarios, tales prlnc1puos y derechos
no se hacen efectivos.

<) Es pertinente destacar lo que expuso la Corte Constitucional sobre el acceso a los
servicios publicos, al hacer el examen de constitucionalidad del articulo 134 de la Ley 142
de 1994: “.. La realizacién y la eficacia sustantiva del Estado Social de Derecho se mide
por la capacidad de éste para satisfacer, a través de la prestacion de los servicios
publicos, las necesidades vitales de la poblacién, mediante el suministro de concretas
prestaciones que tiendan a ello y, consecuentemente, de lograr por esta via la igualacién
de las condiciones materiales de existencia de las personas. La prestacién del servicio
tiene como destinatario a los usuarios, esto es, a quienes son titulares de dichas
necesidades y demandan por consiguiente su satisfaccion”.
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4, Que el titulo | de la Ley 1150 de 2007 hace referencia a los principios de eficiencia
y transparencia que rigen la contratacion publica en cumplimiento de los cuales el articulo
2° de esta ley estipula que la escogencia del contratista se hara con arreglo a una de las
modalidades de seleccidn alli contempladas, entre ellas la contratacion directa, dando la
posibilidad de la celebracion de convenios interadministrativos.

5. Que el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015, Indica que la modalidad
de seleccion para la contratacion entre entidades estatales es la contratacion directa y en
consecuencia le es aplicable lo estipulado en el numeral 2.2.1.2.1.4.1 ibidem.

6. Que el Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se reglamentan la Ley 80 de
1993 y la Ley 1150 de 2007, entre otras disposiciones legales, establecié en el articulo
2.2.1.2.1.41. “Acto Administrativo de justificacion de la contratacion directa. La entidad
estatal debe sefialar en un acto administrativo la justificacion para contratar bajo la
modalidad de contratacién directa...”

7. Que Adicionalmente, el reto en materia de servicios publicos es significativo y debe
afrontarse el crecimiento demografico y urbanistico, mejorar los niveles de cobertura,
disminuir el déficit, garantizar la calidad del servicio de manera sostenible, respetando el
medio ambiente y para todo ello es necesario hacer énfasis en la zona rural y urbana,
aunque a pesar de la dispersion poblacional genera altos costos en la prestacion, pone un
reto importante en la busqueda de soluciones alternativas de servicios publicos, diferentes
a los esquemas tradicionales.

8. Que consecuente con lo anterior, el Plan de desarrollo Departamental 2016 - 2019
“Antioquia piensa en grande”, establece ampliar las oportunidades de toda la poblacion
mejorando las condiciones de salud, nutricion, educacion, vivienda y acceso a servicios
publicos entre otros aspectos que mejoren las condiciones de vida.

9. Que el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, MAVDT (hoy
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible) expidié el Decreto 2981 de 2013, por
medio del cual se dictan las normas sobre caracteristicas y calidad en la prestacion del
servicio publico de aseo, teniendo en cuenta que la prestacion del servicio de recoleccion
y transporte de los residuos sélidos debera efectuarse de modo tal que se minimicen los
impactos ambientales, en especial el ruido y el esparcimiento de residuos en la via
publica.

10.  Que dentro del Departamento de Antioquia se tiene la prioridad de garantizar la
busqueda de un desarrollo que a la vez reduzca las desigualdades sociales, respete y
cuide el medio ambiente, en la medida en que no se incurra en deudas econémicas,
sociales, demograficas y ambientales que comprometan el futuro de las nuevas
generaciones.

11. Que propiamente para nuestro territorio el desarrollo sustentable implica un
cambio en la idea del manejo y prestacion de los servicios publicos domiciliarios. En este
sentido, se parte del interés de trabajar y profundizar en las causas reales de! inadecuado
manejo de los residuos soélidos y por ende de la prestacion del servicio publico domlcmarlo
de Aseo en las diferentes regiones del Departamento de Antioquia.

12. Que en este entendido, se busca conjuntamente con la Empresa de Servicios
Publicos Argelia de Maria S.A. E.S.P y el Municipio de Argelia; adquirir la maquinaria para
un mejor manejo de los residuos inorganicos aprovechables que se ajuste a las
necesidades del municipio asi: El proyecto propende por el desarrollo de una alternativa
que brinde solucién al problema generado por los residuos sélidos ordinarios que se
producen en el municipio de Argelia con el fin de mitigar el impacto ambiental ocasionado
por este tipo de residuos y aumentar la vida Util de los rellenos sanitarios de la region.

13. Que para realizar este proyecto. de fortalecimiento a los procesos de
aprovechamiento y transformacion en materias primas de los residuos solidos ordinarios,




_RESOLUCION HOJA NUMERO 3

es necesaria la adquisicion de maquinaria nueva y de esta manera ser mas eficientes en
el manejo de estos residuos.

14. Que se debe realizar el Convenio Interadministrativo porque: a) La Gobernacion
de Antioquia, la Empresa de Servicios Publicos Argelia de Maria S.A. ES.P. y el
municipio de Argelia cofinanciaran el capital para la adquisiciéon de maquinaria para la
prestacion de un servicio de beneficio social donde Empresa de Servicios Publicos Argelia
de Maria S.A. E.S.P y el Municipio de Argelia aportara los recursos del valor del
Convenio. b) La Empresa de Servicios Plblicos Argelia de Maria S.A. E.S.P sera
propietaria de los bienes adquiridos por medio de este convenio de cofinanciacién, por lo
tanto es responsable de la operaciéon, mantenimiento, cumplimiento de las garantias y
pagos de impuestos y los demas gastos que se generen al respecto. ¢) La Empresa de
Servicios Publicos Argelia de Maria S.A. E.S.P, serda quien realice el proceso de
adquisicion, con el acompafiamiento y supervision de la Gerencia de Servicios Publicos
de la Gobernacién de Antioquia.

15.  Que mediante el Radicado 2018010395592 del 09 de octubre de 2018 la Empresa
de Servicios Publicos Argelia de Maria S.A. E.S.P presento el proyecto de generacion de
alternativas de solucion al problema ocasionado por los residuos inorganicos
aprovechables en el municipio de Argelia, el cual fue evaluado y viabilizado por la
Gerencia de Servicios Publicos.

16. Que se ha evidenciado la necesidad conjuntamente con el municipio de Argelia y
la empresa de servicios publicos de Maria S. AE.S.P

17.  Que mediante el Decreto 007 de 2012, el Gobernador de Antioquia delegé en el
Gerente de Servicios Publicos, la competencia para la ordenacién del gasto, la expedicién
de actos administrativos relativos a la actividad contractual y la celebracion de los
contratos y convenios sin consideracion a la cuantia que estén relacionados a la mision,
objetivos y funciones corporativas establecidas en la ordenanza 012 de 2008; no obstante
el Decreto N° D2018070002149 del 06 de agosto de 2018, modifico parciaimente el
Decreto 0007 de 2012, delegando en el Secretario General del Departamento de
Antioquia, la ordenaciéon del gasto para los recursos asignados en el presupuesto del
Departamento; asi mismo mediante el Decreto con Radicado 2018070003511 se causa
una novedad a la planta de personal, razén por la cual el Secretario General debe
suscribir el Convenio Interadministrativo de cofinanciacién en conjunto con el municipio
Asociado.

18. Que el articulo 6° de la Ley 489 de 1998 indica: "En virtud del principio de
coordinacién y colaboracion, las autoridades administrativas deberan garantizar la
armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y
cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracién a las demas entidades
para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar su
cumplimiento por los érganos, dependencias, organismos y entidades titulares”.

19.  Que el articulo 95 de la misma Ley consagra la posibilidad de que las entidades
publicas puedan asociarse y colaborarse para cumplir los fines del estado, en los
siguientes términos: “Las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el
cumplimiento de las funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que
se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios Interadministrativos”.

20. Que siendo consecuente con lo anterior y apuntando al cumplimiento de los
objetivos definidos en el Plan de Desarrollo Departamental, el Departamento de Antioquia
a través de la Gerencia de Servicios Publicos, el municipio de Argelia y y la
Empresa de Servicios Publicos Argelia de Maria Acueducto y Alcantarillado S.A E.S.P.,
consideran viable adelantar un Convenio Interadministrativo de cofinanciacion para
garantizar la adquisicién de maquinaria destinada al tratamiento y aprovechamiento de los
residuos inorganicos en el municipio de Argelia”
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21.  Que el presupuesto establecido para el logro del objeto del convenio
interadministrativo se estima en la maxima suma de CIENTO DIESCISEIS MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/C ($116.980.000)

22.  Que los Estudios y Documentos Previos y demas documentos que hacen parte
integral de este proceso, podran consultarse en los archivos de fisicos de la Gerencia de
Servicios Publicos, y ademas, en la pagina de COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, una
vez sea perfeccionado y legalizado.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Realizar Convenio Interadministrativo, segun el articulo 95° de la
Ley 489 de 1998, cuyo objeto es COFINANCIAR LA ADQUISICION DE MAQUINARIA
DESTINADA AL TRATAMIENTO Y APROVECHAMIENTO DE LOS RESIDUOS
INORGANICOS EN EL MUNICIPIO DE ARGELIA”

ARTICULO SEGUNDO: Celebrar el Convenio Interadministrativo con EL MUNICIPIO DE
ARGELIA y LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS ARGELIA DE MARIA
ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO S.A. E.S.P, por un plazo de DIEZ (10) dias,
contados a partir de la suscripcién del Acta de Inicio, en todo caso no podra superar el 21
de diciembre de 2018.

ARTICULO TERCERO: Celebrar el Convenio Interadministrativo por la suma de CIENTO
DIESCISEIS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/C ($116.980.000),
Que dado el interés de las partes, los aportes se describen a continuacién:

El Departamento de Antioquia - Gerencia de Servicios Publicos asumird hasta CIEN
MILLONES DE PESOS M/L ($ 100.000.000) del valor total a cofinanciar. El Municipio de
Argelia asumira hasta QUINCE MILLONES DE PESOS M/L ($ 15.000.000) y la Empresa
de Servicios Publicos Argelia de Maria Acueducto y Alcantarillado y Aseo S.A E.S.P
asumira hasta UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/L ($ 1.980.000).

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella no procede recurso en Actuacion Administrativa.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

cﬁgﬁA&U ’ngRAHIT CARDENAS

Secretario General (E)
Departamento de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

PROYECTO | LINA MARCELA GARCIA JIMENEZ - Profesional Universitaria — ii ‘
Gerencia de Servicios Publicos 1zh Zjzol 3

REVISO MARCELA ALVAREZ - Profesional Universitaria — Secretaria General | *© |\ W

Los arriba firmantes, declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2018;0604:070854
RESOLU Fecha: 13/12/2018

Tipa:

Fooco IINRHEVARNNILD

"Por la cual se conceden los reconocimientos, estimulos e incentivos al
mejoramiento de la calidad de la educacién en el Departamento de Antioquia.

LA GERENTE DE AFRODECENDIENTES DE LA GOBERNCION DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y

CONSIDERANDO QUE:

Que la Secretaria de Educacion de Antioquia conjuntamente con la Gerencia de
Afrodescendientes convocé a Directivos Docentes (rectores, directores vy
coordinadores), maestros y Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del departamento de Antioquia a que presentaran sus postulaciones
antes del 3 de septiembre de 2018 siguiendo los lineamientos del instrumento de
evaluacion publicado para el afio 2018.

La Ordenanza Departamental 23 del 17 de agostb de 2016, establece la
implementacion del plan de estimulos e incentivos, como estrategia que busca
fomentar el mejoramiento y la excelencia en el servicio educativo.

Que, en la convocatoria, y a través de la Guia de los Premios a la Calidad de la
Educacion, se publicaron los lineamientos generales para presentar la propuesta
que identifiquen los procesos de experiencias significativas innovadoras de
Etnoeducacion, con resultados evidenciables, transformadores y exitosos en los
procesos de ensefianza aprendizaje de los estudiantes y que generan un impacto
en la comunidad y contribuyan al reconocimiento de la diversidad étnica y cultural
existente, para cinco (5) maestras, maestros o equipos de maestros de las
Instituciones educativas del departamento. '

Segun el concepto en el proceso de evaluacion, el comité evaluador y el equipo de
jurados quienes leyeron, analizaron y valoraron las postulaciones inscritas en la
convocatoria Evoluciona 2018, segun consta en los informes de evaluacion de
calidad institucional y experiencias significativas, se determiné que los ganadores
para la categoria experiencias significativas innovadoras de Etnoeducacion,
fueron:

Reconociendo mis raices de las docentes Ana Milet Hinestroza Roa, diana Patricia

Mosquera Sanchez y. Yaling del Carmen Cérdoba Mosquera, de la Institucion
Educativa 20 de Julio del municipio de El Bagre.

MALZATEZUL
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Proyecto Afro Disfrutemos entre iguales nuestras diferencias de los docentes Yerkis
Javier Ramirez Pérez y Claudia Yasmin Hinestroz Hinestroza, de la Institucién
Educativa Gabriel Correa Vélez del municipio de Caracoli.

Afroetnoeducando Por Antioquia Para la Construccion de PAZ, de la docente Martha
Ofelia Borja Cérdoba de la Institucion Educativa Rural Palmira del municipio de El
Penol.

Afroguarnefiidad como fortalecimiento de la convivencia desde el reconocimiento
de la diversidad e interculturalidad, de la docente Dalia Lorena Caicedo Ibarguen de
la Institucion Educativa Rural Ezequiel Sierra del municipio de Guarne.

Las Danzas Ancestrales de Chigorodé. Un referente para la construccion de textos
Narrativos, de los docentes Liliana, Ester Mufioz Pérez, Arlin Romafia Caicedo y
Yolaiby Rojas Cuesta de la Institucién Educativa Los Andes del municipio de
Chigorodé.

Que la Gerencia de Afrodescendientes dispone de recursos por valor de Cuarenta
y seis millones ochocientos setenta y cuatro mil quinientos veinte pesos
($46.874.520) para apoyar el desarrollo de las experiencias significativas
innovadoras de Etnoeducacion, recursos que cuentan con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal Numero 3500040316 del 13 de julio de 2018,
correspondiente al rubro presupuestal: A.14.10/1136/0-1010/331101000/070049.

Que la maestra ganadora recibira el equivalente de tres (3) asignaciones basicas
mensuales vigentes que corresponden al grado 12 del Escalafén Nacional Docente,
es decir, seis millones ochocientos veintiun mil ochocientos treinta y dos pesos m/I
($6.821.832). Este dinero es de libre destinacion y sera consignado a la cuenta
bancaria del maestro.

Que las experiencias Ganadoras recibiran el equivalente a ocho (08) salarios
minimos mensuales legales vigentes, es decir, seis millones doscientos cuarenta
y nueve mil novecientos treinta y seis pesos m/l ($6.249.936) que son de libre
destinacion.

Adicionalmente, la experiencia ganadora recibe lo correspondiente a cuatro (04)
salarios minimos mensuales legales vigente, tres millones ciento veinticuatro mil
novecientos sesenta y ocho pesos m/l ($3.124.969) que tendran destinacion
exclusiva para el fortalecimiento y desarrollo de la experiencia significativa
ganadora, este dinero sera consignado a la cuenta del Fondo de Servicios
Educativos del Establecimiento Educativo donde se suscribe e implementa la
experiencias ganadora, para lo cual se debera generar la respectiva cuenta de
cobro.

El Decreto 1075 de 2015, en lo relativo a los establecimientos educativos oficiales,
establece en el paragrafo del numeral 2.3.1.6.3.2, que la administracion y ejecucién
de fondos de servicios educativos por parte de las autoridades del establecimiento
es auténoma, no obstante estar sometidos a control fiscal y administrativo de las
unidades del orden nacional y territorial. Para todos los efectos del presente acto
administrativo, los recursos entregados tienen destinacién especifica.

Los Establecimiento Educativo presentara a la Gerencia de Afrodescendientes un
reporte sobre la forma en que se utilizaron los recursos para el fortalecimiento de la

pag. 2
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Experiencia a mas tardar el primer trimestre del afio siguiente a la ejecucién de los
recursos.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar el estimulo e incentivo a los maestros y Directivos

docentes que fueron escogidos por sus practicas pedagogicas y experiencias
significativas innovadora en Etnoeducacién asi:

B Vil o oF- TR 1 £S5
Ana Milet Hinestroza
Roa, Julio
Diana Patricia Mosquera
Sanchez, Y Saceon
Yaling del Carmen
Cérdoba Mosquera

Yerkis Javier Ramirez |.E. Gabriel Proyecto Afro Disfrutemos entre

Pérez Y Correa Vélez . iguales nuestras diferencias

Claudia Yasmin Caraggh °

Hinestroza Hinestroza

Martha Ofelia Borja |.E.R. Palmira | El Pefiol Afroetnoeducando Por Antioquia

Cérdoba Para la Construccion de PAZ

Dalia Lorena Caicedo LER. Guarne Afroguarnefidad como

Ibarguen Ezequiel g fortalecimiento de la convivencia
Sierra : desde el reconocimiento de la

diversidad e interculturalidad

Liliana Ester Mufioz I.E. Los Andes | Chigorod6 |Las Danzas Ancestrales de

Pérez, ‘ Chigorodé. Un referente para la

Arlin Romana Caicedo Y : | construccion de textos Narrativos

Yolaiby Rojas Cuesta

ARTICULO SEGUNDO: Conceder a cada directivo docente, docente o equipo de
docentes ganadores (cuatro ganadores por Subregion), el equivalente a ocho (08)
salarios minimos mensuales legales vigentes, es decir, seis millones doscientos

cuarenta y nueve mil novecientos treinta y seis pesos m/l ($6.249.936) que son
de libre destinacion.

Adicionalmente, la experiencia ganadora recibe lo correspondiente a cuatro (04)
salarios minimos mensuales legales vigente, tres millones ciento veinticuatro mil
novecientos sesenta y ocho pesos m/l ($3.124.969) que tendran destinacién
exclusiva para el fortalecimiento y desarrollo de la experiencia significativa
ganadora, este dinero sera consignado a la cuenta del Fondo de Servicios
Educativos del Establecimiento Educativo donde se suscribe e implementa la

experiencias ganadora, para lo cual se debera generar la respectiva cuenta de
cobro.

PARAGRAFO: El dinero que reciben los maestros como incentivo econémico se
consignara a la cuenta bancaria del maestro lider de la experiencia, para lo cual se
debera generar la respectiva cuenta de cobro. En caso de que la experiencia sea
presentada de manera grupal, el lider debe distribuir el dinero inmediatamente lo

pdg. 3
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reciba entre los integrantes del grupo y enviar constancia escrita de ello a la
Gerencia de Afrodescendientes. Este dinero es de libre destinacion.

Los incentivos econdmicos que se asigna al fortalecimiento de la experiencia es
recursos publicos, por lo que se debera considerar su utilizacién, presentando ante
la Gerencia de Afrodescendientes de la Gobernacién de Antioquia, el respectivo
proyecto de inversién y soportes de ejecucion en un tiempo no posterior a tres
meses luego de recibir la consignacion del recurso para hacerle seguimiento.

La ejecucién del presupuesto del Fondo de Servicios Educativos debe realizarse
observarse las normas vigentes en materia de austeridad del gasto y las
disposiciones territoriales expedidas en materia presupuestal. Sujeto a lo
establecido en la Ley 715 de 2001 articulos 10, 11, 12 y 13 reglamentados mediante
el Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015. Articulo 2.3.1.6.3.10. Paragrafo
segundo: “Los ingresos obtenidos con destinacién especifica deben utilizarse
Unicamente para lo que fueron aprobados por quien asigné el recurso”y con
observancia de las disposiciones legales vigentes en materia presupuestal, contable
y contractual.

ARTICULO TERCERO: Los gastos que demande el cumplimiento de la presente
resoluciéon seran cancelados con cargo a las Disponibilidades Presupuestales
numeros 30000340316 del 13/07/2018 por valor de $46.874.520 pesos, Proyecto:
07-0049/001 - Implementacion de Coalicion de municipios, Rubro: A
A.14.10/1136/0-1010/331101000/070049.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

NA MENA PINO
odescendientes

RUTH HELE
Gerente de/f

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | RUBIELA ALZATE ZULUAGA. /f M\ . . | 11122018
Reviso: RUTH HELENA MENA PINO ~
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e}/ mento y lo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, b) nuesira realidad lo presentamos para firma
A
pag. 4
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Radicado: S 2018060400918

Fecha: 13/12/2018
Tipo:

e T

Por medio de la cual se justifica la procedéncia de la Seleccion parala contratacion
directa

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, y en especial las conferidas por la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015,

y el Decreto Departamental 007 de enero de 2012 expedido por el Sefior Gobernador
de Antioquia, y

CONSIDERANDO

1. Que en cumplimiento de los principios de Transparencia y Responsabilidad que
rigen la contrataciéon publica y lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del
Decreto 1082 de 2015, se establece la procedencia de la contratacion directa para
convenios y contratos interadministrativos.

2. Que el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.1 establece la
obligatoriedad de proferir un acto administrativo de justificacién para la contratacion
directa.

3. Que el Departamento de Antioquia - Secretaria de Educacién requiere de Ia
celebracion de diferentes convenios y contratos para el cabal desarrollo de sus
actividades y cometido estatal.

4. El Plan de Gobierno “Antioquia Piensa en Grande 2016-2019" en materia
educativa, inscribe sus propuestas de intervencion para la comunidad Antioquefia
en un enfoque de derecho, esto teniendo en cuenta que la educacién esta
asociada a la dignidad de la persona, a la realizacion de su proyecto de vida
individual y a su articulacion y participacion en proyectos comunitarios,
componente fundamental que permite hacer efectivo otros derechos, tanto desde
el punto de vista particular como colectivo.

5. EL DEPARTAMENTO - Secretaria de Educacion Con el programa “Mas y mejor
Educacién para la Sociedad y las personas en el sector rural”, se pretende lograr
mayor cobertura en educacion inicial, preescolar, basica y media y elevar los
niveles de calidad para que los nifos “aprendan a aprender’ en los
Establecimientos Educativos.

6. Que de acuerdo con el Articulo 6 numeral 6.2.4 de la Ley 715 de 2001 es
competencia de los Departamentos “Participar con recursos propios en la
financiacion de los servicios educativos a cargo del Estado, en la cofinanciacion de

programas y proyectos educativos y en las inversiones de infraestructura, calidad y
dotacion”
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" Por medio de la cual se justifica la procedencia de la Seleccién para la contratacion directa”

7. Que de acuerdo con el Articulo 74 de la Ley 715 de 2001 “Jos Departamentos son
promotores del desarrollo econémico y social dentro de su territorio y ejercen
funciones administrativas de coordinacion, de complementariedad de la accion
municipal, de intermediacion entre la Nacion y los Municipios, y de prestacion de
los servicios”, donde de acuerdo con el numeral 2 le corresponde ‘promover,
financiar, cofinanciar proyectos nacionales, departamentales y municipales, de
interés Departamental”

8. Que por lo anterior, la Secretaria de Educacidén encuentra necesaria la celebracién
de un convenio interadministrativo con el Municipio de SOPETRAN para la
cofinanciacion de obras complementarias de la construcciéon del Megacolegio para
la integracién de la Institucion Educativa José Maria Villa, sede principal y la sede
Marco Fidel Suarez del Municipio de Sopetran, Antioquia.

9. Que la Ley 489 de 1998, sefiala en su articulo 6 lo siguiente: “En virtud del
principio de coordinacién y colaboracion, las autoridades administrativas deberan
garantizar la armonia en el gjercicio de sus respectivas funciones con el objeto de
lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracion
a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran
de impedir o estorbar su cumplimiento por los 6rganos, dependencias, organismos
y entidades titulares”.

10. Que para el efecto, el valor total del convenio es de Dos mil doscientos millones de
pesos ML ($ 2.200.000.000). APORTE DEL DEPARTAMENTO: Dos mil millones
de pesos ML ($ 2.000.000.000) APORTE DEL MUNICIPIO: doscientos millones de
pesos ML ($ 200.000.000).

11. El aporte del DEPARTAMENTO Secretaria de Educacion, se realizara con cargo al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 3500041150 con fecha de creacién y
de impresiéon del 8 de Noviembre de 2018 por valor $2.000.000.000. Rubro
Presupuestal A.1.2.2/1115/4-1011/330403000/020163, y Registro Presupuestal N°
4500048156 con fecha de creacion del 11 de Diciembre de 2018 y fecha de
impresion del 12 de diciembre de 2018 por valor de $2.000.000.000.

12. El aporte del Municipio de SOPETRAN se realizara con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N° 1240 con fecha de expedicion del 29 de Noviembre
de 2018, por un valor de $200.000.000

13.Que es competencia del Secretario de Educacion, ordenar la presente
contratacion, al tenor de lo dispuesto en el Decreto de Delegacion 007 de 2012
expedido por el Sefior Gobernador de Antioquia, razén por la cual, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. DECLARAR justificada la Contratacién Directa, de
conformidad con lo consagrado en el Articulo 2° numeral 4 literal C de la Ley 1150 del
de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 que estipula lo siguiente:
“Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccién para la
contratacion entre entidades estatales es la contratacion directa.”

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion de un Convenio Interadministrativo
para cofinanciacion de obras complementarias de la construccion del Megacolegio para
la integracion de la Institucion Educativa José Maria Villa, sede principal y la sede
Marco Fidel Suarez del Municipio de Sopetran, EL MUNICIPIO DE SOPETRAN, con
NIT890981080-7.

CURREAZ
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ARTICULO TERCERO: Que en dicho convenio se estableceran los siguientes
compromisos: Para el DEPARTAMENTO 1) Realizar un Unico desembolso del
aporte en la cuenta de ahorros que el Municipio apertura para el manejo exclusivo
de los recursos del convenio. 2) Dar aprobacién a la cuenta de cobro que formule
debidamente el Municipio. 3) Ejercer supervision del convenio. 4) Verificar que se
esté practicando la retencién por contribucion especial en cada cuenta u orden de
pago del convenio. 5) En caso de requerirse velar porque el municipio cumpla con
los requisitos normatrivos y el manual de seguridad y salud en el trabajo dirigido a
contratistas del Departamento de Antioquia. Para el MUNICIPIO: 1) ElI Municipio
abrird una cuenta de ahorros exenta del impuesto 4 x 1000 para depositar los
recursos del presente convenio, antes del inicio del mismo. 2) Los rendimientos
financieros que genere dicha cuenta de ahorros deberan ser reintegrados al
Departamento de Antioguia dentro de los cinco primeros dias de cada mes, hasta
el momento en que se haya hecho efectivo el pago total al contratista de obra 3)
Invertir los recursos entregados por el Departamento unica y exclusivamente en el
cumplimiento del alcance del objeto del presente convenio, y en la ejecucion de
obras nuevas, en ningun caso se destinaran recursos para el pago de hechos
cumplidos 4) En el evento en que el Municipio no ejecute la totalidad de los
recursos transferidos debera reintegrar al Departamento de Antioquia la totalidad de
los valores no ejecutados, con los correspondientes rendimientos financieros
causados hasta el momento de la devolucion, en un término de 10 meses
contados a partir del desembolso. 5) EI municipio es el responsable de los
disefios, presupuesto, contratacion y ejecucion de las obras. 6) Realizar las gestiones
administrativas y presupuestales que sean necesarias para realizar el proceso de
seleccion o modificaciones a las que haya lugar. 7) EI municipio una vez inicie el
proceso contractual derivado del presente convenio debera enviar al correo
antioquiahonesta@antioguia.gov.co la informacién general sobre el mismo: " 1.
Nombre del municipio” , " 2. Numero del proceso con el cual se publicd en el
SECOP", " 3. Modalidad", " 4. Objeto contractual', " 5. Valor de la contratacién”
y " 6. Indicar el link del proceso en el SECOP". 8) Realizar los procesos contractuales
requeridos para la seleccion objetiva del contratista e interventor. 9) El Municipio
debera exigir al contratista de obra la constituciéon o modificacién de las pélizas
(cumplimiento, pago seguridad social y parafiscales, estabilidad, calidad) vy
responsabilidad civil extracontractual y ademas incluir al Departamento de
Antioquia como beneficiario 10) El Municipio exigira al contratista adjudicatario del
contrato derivado de este convenio, la instalaciéon de una valla en el lugar de la obra y
durante la ejecucion, y de una placa inaugural posterior a la finalizacion de las
obras, con la informacién y especificaciones que el Departamento ie indique 11)
Destinar los recursos correspondientes para realizar el proceso de seleccion de
Interventoria de la obra de acuerdo con lo estipulado en la Ley 80 de 1993
modificada por la ley 1150 de 2007. 12) Presentar informe de avance mensual
de la ejecucion presupuestal de los recursos aportados por la Gobernacion de
Antioquia, hasta cuando haya ejecutado la totalidad o devuelto los mismos o parte de
estos. 13) Las modificaciones a este convenio deberan ser previamente aprobadas
por el Departamento. 14) En caso de que se requieran dineros adicionales para la
culminacion de las obras, correran por cuenta del Municipio, quien se obliga a
gestionar los recursos que llegaren a faltar. 15) El municipio debera recaudar el
pago de todos los impuestos que se causen en virtud de la celebracion y
ejecucion de los contratos derivados de este convenio. 16) Consignar al
Departamento en forma proporcional a la participacion en el convenio, Ia
contribucion especial que se genera con la suscripcién del mismo, de acuerdo con
el Articulo 39 de la Ley 1430 de 2010, el Decreto Nacional 399 de 2011y la
Ley 1106 de 2006. 17) Velar para que el contratista de obra cumpla con los
requisitos para la prevencién de accidentes y enfermedades laborales de su
personal y/o subcontratistas, y dar cumplimiento en lo que corresponde al Manual de
Seguridad y Salud en el Trabajo dirigido a contratistas del Departamento de
Antioquia. 18) El municipio debera incorporar los recursos y constituir vigencias
futuras una vez les sea entregados los recursos 19) Las demas que se requieran de
acuerdo con la naturaleza del convenio.

CURREAZ




CURREAZ

RESOLUCION HOJA NUMERO

" Por medio de la cual se justifica la procedencia de la Seleccién para la contratacién directa”

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR el presente Acto Administrativo en el Sistema

.Electronico para la Contratacién Publica (SECOP Il), acorde con lo estipulado en el

articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO QUINTO: El presente acto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVID RES[TREPO BONNETT

Secrgtario de Educdcion de Antioquia

T\c:a)m. ‘&F

NOMBRE FIRMA FECHA
n Cecilia Maria Urrea Zuluaga
Rioyecte Profesional Universitario Q‘QU/U‘O Unfﬁ‘ * / R

- Revis6: Teresita Aguilar Garcia {3 N
Revicd Directora Juridica \irQ, ’\?\  n—

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad Io presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No

Radicado: S 2018060400919
Fecha: 13/12/2018

seoveo (INAMRRAWAD

Por medio de la cual se registran unos programas de formacion laboral al Politécnico
Centro de Investigacion y Capacitacion Tecnolégica - CIANDCO y se autorizan los
costos educativos para ser ofrecidos en un municipio no certificado del
Departamento de Antioquia. Caucasia

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacién y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de Julio de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacion “aprobar la creacion y funcionamiento de las
Instituciones de Educaciéon Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo

Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia”.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de
la educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano
podran ofrecer programas de formacion académica o laboral acorde a lo estipulado
en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de funcionamiento o
reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los programas que
proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del
servicio educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacion
de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacién para el trabajo y el
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desarrollo humano”.

El articulo 2.6.4.8 Ibid., dispone los requisitos que deben cumplir los
establecimientos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para registrar
los programas.

Politécnico Centro de Investigacion y Capacitacion Tecnoldégica - CIANDCO cuenta
con Licencia de Funcionamiento en la modalidad de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano, mediante Resolucion S2018060362985 de 05 de Octubre de
2018, otorgada por la Secretaria de Educacion para ofertar el servicio educativo en
un municipio no certificado del departamento de Antioquia.

La sefnora Marisela del Carmen Cossio Jaramillo, representante legal del Politécnico
Centro de Investigacién y Capacitacion Tecnoldgica - CIANDCO, presentdé mediante
radicado 2018010249968 de 2018/06/28, solicitud ante la Direccién Juridica - Proceso
de Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de
Antioquia, para que se le otorgue el registro de programas de formacion académica
en la modalidad de Educacioén para el Trabajo y el Desarrollo Humano, para ser
ofrecidos en un municipio no certificados del Departamento de Antioquia. Caucasia.
Una vez revisada la informacion que fundamenta la solicitud por parte de la
Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, establece que Politécnico Centro de
Investigacion y Capacitacion Tecnolégica - CIANDCO, cumplié con los requisitos
estipulados en la normatividad legal vigente por lo que recomiendan otorgar el
registro a los programas de formacion académica en la modalidad de educacién
para el trabajo y el desarrollo. humano.

Politécnico Centro de Investigacion y Capacitacion Tecnolégica - CIANDCO
garantizara conforme a la Ley 1505 de 2012, los beneficios en las matriculas y
créditos a los voluntarios activos de la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de
Bomberos y la Cruz Roja Colombiana de acuerdo con lo establecido en sus
reglamentos internos.

Politécnico Centro de Investigacion y Capacitacion Tecnoldgica - CIANDCO verificara
la afiliacion de los estudiantes de los programas de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano al Sistema General de Riesgos Laborales durante el tiempo que
dure su practica laboral acorde a lo establecido en el articulo 2.2.4.2.3.7 del Decreto
1072 del 26 de Mayo de 2015.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Registrar por el término de cinco (5) afios contados a partir
de la vigencia de este acto administrativo en la Secretaria de Educacion de
Antioquia e incluir en el Sistema de Informacién de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano — SIET, los siguientes programas de formacién académica que




a continuacion se detallan para ser ofrecidos por Politécnico Centro de Investigacion
y Capacitacion Tecnolégica - CIANDCO

Municipio: Caucasia
Direccion: Calle 30 # 282 — 108 Barrio Los Almendros
Teléfono: 4445558
direcciongeneral@ciandco.edu.co

PROGRAMAS QUE PROYECTA OFERTAR
Denominacién Horas Duracién Costo por Jornada por | Metodologia Certificado de
del Programa semestre semestre dias y horas Aptitud
diarias Ocupacional por
’ Otorgar
Total Total 4 Valor Total Diurna 3 horas
Horas semestres $5.224.000 | dia de martes a
1510 jueves
total horas | 3 semestres Nocturna 3
Formacion | tedrica horas dia de
Teoricas lunes a viernes
670
Sabatina 9
Técnico Laboral horas dia Técnico Laboral por
en Auxiliar Valor Presencial Competencia en
pecuario Semestre Auxiliar Pecuario
$ 1.306.000
total horas | 1 Semestre practica laboral
Formacion | practica 5 horas diarias
Practica de lunes a
laboral 840 sabados
Total Total 4 Valor Total Diurna 3 horas
Horas semestres $5.224.000 | dia de martes a
1510 jueves
total horas | 3 semestres
Formacion | tedrica Nocturna 3
Tedricas horas dia de
670 lunes a viernes
Técnico Aucxiliar
en Veterinaria Técnico Laboral por
Sabatina 9 Presencial Competencia en
horas dia Aucxiliar Veterinaria
Valor
Semestre
total horas | 1 Semestre | $ 1.306.000 | practica faboral
Formacion | préactica 5 horas diarias
Practica de lunes a
laboral 840 sabados

ARTICULO SEGUNDO - Para efectos de renovacion del registro de los programas
identificados en el articulo primero, Politécnico Centro de Investigacion y
Capacitacion Tecnoldgica - CIANDCO debera solicitarlo con una antelaciéon de seis
(6) meses a la fecha de su vencimiento. Si el establecimiento no solicita la
renovacion, expirara la vigencia del registro de programas y no podra admitir
nuevos estudiantes para los mismos.

ARTICULO TERCERO.- Politécnico Centro de Investigacion y Capacitacion

Tecnolégica - CIANDCO acorde al articulo 2.6.6.2 del decreto 1075 de 26 de mayo
de 2015, debera presentar anuaimente ante la Secretaria de Educacién de
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Antioquia, el informe de costos educativos a cobrar por cada semestre para fines de
inspeccion y vigilancia.

ARTICULO CUARTO.- Los programas de formacién laboral relacionados en el
articulo primero de esta resolucién, seran objeto de procedimientos de inspeccion y
vigilancia y en caso de encontrarse que no cumple con los requisitos basicos del
Proyecto Educativo Institucional - PEI aprobado, se ordenara la apertura de
investigacion en los términos establecidos en la normatividad legal vigente.

ARTICULO QUINTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad del Politécnico Centro de Investigacion y Capacitacion Tecnoldgica
~ CIANDCO, el cual debera garantizar su debido registro, preservacion,
administracion y expedicion de los certificados y constancias que demanden los
usuarios.

ARTICULO SEXTO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo

Aestablecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEPTIMO.- Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO OCTAVO.- Notificar a través de la Direccién Juridica - Proceso
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria la presente
resolucion a la Representante Legal del Politécnico Centro de Investigacion y
Capacitacion Tecnolégica - CIANDCO, haciéndole saber que contra ella procede el
recurso de reposicién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
su notificacién personal o a la notificacién por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la
Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién Juridica dispone
el servicio de notificacidn electrdnica de los actos administrativos que se emitan de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

, &)Nl _( /S
NESTJOR DAVID RE$TREPO BONNETT
Secretario de Edugacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Georgina Palacio Berrio =
Proyecté Profesional Universitaria
Direccion Juridica T:f’@ Oé/l &/15

Jorge Mario Correa Vélez
Revisé: Profesional Universitario

Direccjén Jun’fiica _ ‘_’Zg‘ W V/M oy / O?/}Z)Z '“g
Teresita Aguilar Garcia ' (CSAIT;;“ e )h lZ ‘ZO/P .

Directora Juridica
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vwgentes!/ por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Reviso:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

7 iladlc;ldn S 2018060400921
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“Por medio de la cuﬁl";éé:t:dfiﬁrmé:iemtombfr:a“m”rgnto de un Notario”

EL| GOBERNADG "’f‘f“"’g?ARTAMENTO

,, Iegé‘lés ﬁ‘({en especial las conferidas por
1970 60 y 61 del Decreto 2148 de

En uso de sus atribuciones
los articulos 141 y 161 Dec
1983,y

S ,
Que por Acuerdo 001 del 09 d? abril.de 2015; ¢l Consejo Superior de la Carrera
Notarial convocd a concurso publico y abierto para proveer los cargos en propiedad
de Notarios y el ingreso a la carrera notarial, segun lo dispone el articulo 131 de la
Constitucion Politica.

Que segun los Acuerdos 026 y 027 del 29 de junio de 2016, el Consejo Superior
conforma la lista de elegibles y el mecanismo para su agotamiento para proveer en
propiedad el cargo de Notario, entre otros en el Departamento de Antioquia, la cual
fue conformada por el circulo notarial, con los nombres y documentos de identidad
de quienes en estricto orden descendente, obtuvieron los mayores puntajes, como
resultado de las calificaciones correspondientes a las distintas fases del concurso,
de acuerdo con el minimo fijado para la integracion de las listas de elegibles de
sesenta (60) puntos. (Decreto 926 de 2007, Paragrafo tercero del Articulo 14 y el
Articulo 28 del Acuerdo 001 de 2015).

Que en consecuencia, mediante el Decreto 2018070003068 del 16 de octubre 2018,
el Gobernador de Antioquia nombré en propiedad al doctor Rodrigo Elberto
Quevedo Hidalgo, identificado con cédula de ciudadania nimero 6.771.770, como
Notario Unico del Circulo de Valparalso (Antloqwa) ,

Que de conformidad con los articulos 60 y 61 del Decreto 2148 de 1983, para la
posesion como notario en propiedad debera acreditarse, haber sido confirmado en
el cargo, previo el lleno de los requisitos legales, correspondiendo al Gobernador
confirmar los nombramientos de los notarios de segunda y tercera categorias.
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RESOLUCION NUMERO

HOJA NUMERO 2

“Por medio de la cual se confirma el nombramiento de un Notario”

Que de acuerdo al articulo 141 del Decreto 960 de 1970 para la confirmacion de los
nombramientos de notarios en circulos de segunda y tercera categorias, ademas
de los requisitos generales, deberan acreditar los exigidos por los articulos 154 y
155, respectivamente, del mismo estatuto.

Que el doctor Eleazar de Jesus Acevedo Olarte, presentd dentro del término legal
los documentos requeridos para que fuera confirmado en su cargo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Confirmacion: Confirmese el nombramiento del sefior RODRIGO
ELBERTO QUEVEDO HIDALGO, identificado con cédula de

ciudadania N°-
Valparaiso — A

i
H
i

ARTICULO 2°: Vigencia. Estz

ARTICULO 3°: Comunicac
de Notariado y
HIDALGO.

Dado en Medellin a los

ntioquia.
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e
o

6:771:770;—como—Notario Unico del Circulo de

e la fecha de su expedicién.

ision a la Superintendencia
IGO ELBERTO QUEVEDO

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
| ,(z ev e L

LUMS PEREZ GUTIERREZ.
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Gobernador de Antioquia

Secretdgria de Gobierno

Secretario General (E

Proyectd: Luis Eduardo Rivas Buitrago- Profesional Universitario %% )
Reviso: Aicardo Antonio Urrego U. -Director de Apoyo Institucional y Aceeso a la J&ﬁ_@l‘;,

Jhon Reymon — Asesor Juridico del Despacho
Aprob0: Subsecretario Juridico

NIA RAMIREZ VELEZ
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
] Radicado: S 2018060400926
RESOLUCION No. Fecha: 13/12/2018
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POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA EL COMITE ASESOR Y EVALUADOR DE UN
PROCGESO-DE-CONTRATACION
R

My

i

a de Prevencién, Atencion y
)N DE ANTIOQUIA, en uso de
ey 80 de 1993, 1150 de 2007 y

La Directora del Departamen (o
Recuperaciéon de Desastres-
sus facultades legales y en esb

Decreto Unico Reglamentario 1E

1. Que el articulo 209 de |a§ Astitucion” Polj
administrativa ésta al servicio\de té;éé"éé glse desarrolla con fundamento
en los principios de lgualdaa \nora_,&a‘d‘x@fa mia, celeridad, imparcialidad y
publicidad. \ “N% ’%ﬁ 7 /

\N - Mjﬁf” .

2. El Decreto 007 de 2012, mediante ef‘bual« deté@'{ en cada una de las dependencias la
facultad para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines del Estado, en su articulo 1°
literal a, delega en el director del Departamento Administrativo la competencia para la
ordenacién del gasto, expedir actos administrativos relativos a la actividad contractual y
celebrar contratos o contratos sin consideracion a la cuantia en relacién con la misiéon y
objetivos establecidos en la Ordenanza 012 del 14 de agosto de 2008 y el Decreto 2575
del 14 de octubre de 2008.

olombia sefiala que la funcion

3. En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, el ordenador del
gasto del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SISTEMA DE PREVENCION,
ATENCION Y RECUPERACION DE DESASTRES-DAPARD, es competente para
designar los servidores publicos que integraran los Comités Asesores y Evaluadores para
los procesos contractuales

En mérito expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Designar ios

Comités Asesores y Evaluadores de

los procesos que a continuacion se
detallan:Objeto

Rol técnico Rol Logistico Rol juridico

Cofinanciar con el municipio de Puerto
Triunfo la construccién de un muro de

. X Elsa Victoria
contencion en concreto  reforzado| BabaraRosa | gy o Gallego | Juliana Lucia Palacio
cimentado en pilotes metalicos para control Duque Gémez : Bermidez
de erosion y proteccion de las viviendas
ubicadas en la calle 20 sector del muelle del
corregimiento de Puerto Perales.
OCARRILLOU 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

PARAGRAFO: Para los roles técnico y juridico donde se ha anunciado mas de un
profesional, bastard que los documentos precontractuales sean suscritos por uno de los
designados.

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el articulo 7 del Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de
noviembre de 2016, concordado con el Decreto 2016070006159 vy el articulo 2.2.1.1.2.2.3
del Decreto 1082 de 2015, segun el proceso contractual adelantado. Los miembros del
Comité Asesor y Evaluador deben contar con la competencia y la imparcialidad suficiente
que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con los criterios sefialados en el articulo
2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015 y en especial con los sefialados en el Estudio previo,
pliego de condiciones o la invitacion respectiva. Asi mismo en caso de estar incursos en
causales de inhabilidades e incompatibilidades, y/o conflictos de intereses consagrados en
la Constitucion o en la Ley, lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los 3 dias
siguientes a la comunicacion de esta Circular; y en caso de declararse impedidos, se dara
aplicacion a lo consagrado por los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

Paragrafo: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y,
conflicto de intereses es obligacion consultar la Circular 035 del 15 de enero de 2013,
expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el capitulo VI del Manual
de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Publicar la presente resolucién en el sistema electrénico para la
Contratacion Publica —~SECOP- a través del Portal Unico de contratacion.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno

Dado en Medellin,

PUBLIQUESE, COMUNJQUESE Y'\CUMPLASE

, N\
JULIANA LUCIA PALACIO BERMUDEZ
‘Directord DAPARD.

NOMBRE FIRMA{\ Iy FECHA
Proyectd: Oscar Ancizar Carrillo Uribe — Técnico Operativo ’ \ 13/12/2018
P gﬁ
Reviso: Juliana Lucia Palacio Bermidez - Directora ) 13/12/2018
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dis cioﬁis legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

OCARRILLOU 2de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Radicado: S 2018060400928
Fecha: 13/12/2018

Sroco NINERTRBURER

Por la cual se reorganizan y se clausuran unos Establecimientos Educativos, se
anexan unas sedes, se asigna en custodia la administracion de los Libros
reglamentarios; se modifican unas Resoluciones y se anexa una sede a la
INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL CANUTO RESTREPO del Municipio de
Abejorral — Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del
2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la
Estructura de la Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de
las instituciones de Educacién Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo

Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

Los Articulos de la Ley 115 de 1994:

e 138°. Estipula que un Establecimiento Educativo debe reunir los siguientes
requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de Caracter
Oficial, disponer de una estructura administrativa, una planta fisica y medios
educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional.

e 85°y 86°. Fijan la jornada escolar y la flexibilidad del Calendario Académico
para Establecimientos Educativos estatales de Educacion Formal
administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios certificados y el
Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015 reglamenta la jornada
escolar y laboral en los mismos

DEARISTIZABAL
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

e 64°. Prescribe que con el fin de hacer efectivos los propodsitos de los
Articulos 64° y 65° de la Constitucién Politica, el Gobierno Nacional y las
entidades territoriales promoveran un servicio de educacion campesina y
rural, formal, no formal e informal, con sujecion a los planes de desarrollo
respectivos.

El Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los Niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos en la Ley, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo
en su jurisdiccion.

Los Articulos del Decreto 1075 de 2015:

e 23124, instaura que todos los establecimientos educativos estatales
deberan estar organizados en instituciones y en centros educativos en los
términos establecidos en el articulo 9° de la Ley 715 de 2001, de tal manera
que garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso educativo y el
cumplimiento del calendario académico.

e 246121y 246.1.2.2 establecen que la autoridad educativa competente
de la entidad territorial certificada designara un rector para la administracion
Gnica de cada institucién educativa, y que para cada centro educativo rural
que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar un director sin
asignacion académica.

Mediante la Resolucion S201806037192 del 05 de diciembre de 2018, se modifico
la Resolucién Departamental N° S2016060008620 del 27 de Abril de 2016 en el
sentido desagregar unas sedes de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA
MANUELA del Municipio de Andes — Antioquia; en el siguiente sentido:

DESAGREGAR DE

Cadigo Nambre Codieo sed Nombre Sed MUNICIPIO -
establecimiento Establecimiento odigo sede ombre >ede SEDE

205002001188 | C. E. R, AURES - ELSILENCIO | Abejorral

205002800005 | €. £. B. CAMPANAS Abejorral
265034000787 | E. R LA MANUELA 205034000787 | 1. E. R. | : Andes
= : £ 3
(Municipio de Andes) 5034000787 | 1. £, R. LA MANLELA
205282000076 | €. £. R, LA CORDILLERA Fredonia

105792000238 | C. £, R, TEODOSIA CORREA Tarso

La INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL CANUTO RESTREPO (DANE
105002000055), del Municipio de Abejorral — Antioquia; por medio de la Resolucion
Departamental N° 115240 del 01 de Julio de 2014, se concede reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2014.

La Direccion de Cobertura, mediante Radicado N° 2018020076812 del 16 de
Noviembre de 2018 emite concepto técnico favorable para efectos de que se

DEARISTIZABAL
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

adelante proceso de reorganizacion de los establecimientos educativos “Solicitamos
realizarla siguiente reorganizacion y fusion de unas sedes educativas de dicho
municipio, asi:

1.
DESAGREGAR DE
Codigo Nombre .. ) MUNICIPIO -
Establecimiento Establecimiento Ll ATALTRGS SEDE
205002001188 | C. E. R, AURES - EL SILENCIO | Abejosral
205002800005 | €. £. R. CAMPANAS Abejorral
I E. R. LA MANUELA
205034000787 |, 205024000787 | 1. £, R. LA MANUELA Andes
{Municipio de Andes) ;
205282000076 | C. £. R, LA CORDILLERA Fredonia
105792000238 | €. €. R. TEODOSIA CORREA | Tarso

2. Cambiar & nombre de LER La Manuela Codigo DANE: 202034000757, por
C ER. La Manuela codigo DANE: 205034000787, Municipio de Andes.

3. Anexar el CER. La Manuela codigo DANE: 2050340007287, a la LER.
CARBONERA. codigo DANE: 205034000078, Municipio de Andes.

4 Anexar el C.ER. Aures El Silencio codige DANE: 205002001188, a la LE. Manuel
Canuto Restrepo, codigo DANE: 105002000055; del municipio de Abejorral.

5. Conceder reconocimiento de caracter oficial ast: CE R. Campanas cadigo DANE:
205002800005, Convertir a LER. Campanas cddigo DANE: 205002800005, del
iMunicipio de Abejorral; niveles Preescolar, Basica primaria, Basica Secundatia y
Media; Modelos: Preescolar escolarizade vy no escolarizado, escuela nueéva,
postprimarta v media rural; jornadas Mafiana, Tarde y Completa.

6. Anexar a la 1.ER. Campanas codigo DANE: 2050023030005 del municipio de

Abejorral, las siguientes sedes: C £E.R. La Cordillera codigo DANE 205282000076,
del municipio de Fredonia, C E.R. Teodosia Correa codigo DANE: 105742000238,
del municipio de Tarso

La Secretaria de Educacion de Antioquia, con el objeto de cumplir con el mandato
constitucional de garantizar el adecuado cubrimiento del servicio educativo y
garantizar el acceso y la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo,
una vez revisado el informe presentado por la Direccion de Cobertura Educativa,
procede a proyectar el acto administrativo por el cual se clausuran unos
Establecimientos Educativos, se anexa unas sedes, se asigna en custodia la
administracién de los Libros reglamentarios; se modifica unas Resoluciones y se
anexa una sede a la INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL CANUTO RESTREPO
del Municipio de Abejorral — Antioquia.

Por lo expuesto y en consideracién a lo anterior, el Secretario de Educacion de
Antioquia,

DEARISTIZABAL
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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RESUELVE:

ARTICULO 1°. Modificar el Articulo 1° de la Resolucién Departamental N° 115240
del 01 de Julio de 2014, en el sentido de anexar la sede AURES - EL SILENCIO
(DANE 205002001188) Ubicada en la vereda Aures del Silencio a la INSTITUCION
EDUCATIVA MANUEL CANUTO RESTREPO (DANE 105002000055) del
Municipio de Abejorral — Antioquia.

Paragrafo: Los demas Articulos de la Resolucion Departamental N° 115240 del 01
de Julio de 2014, contintian vigentes en lo que no contrarie el presente acto
administrativo.

ARTICULO 2°. La INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL CANUTO RESTREPO del
Municipio de Abejorral — Antioquia, debera iniciar un proceso de redisefio y ajuste
del Proyecto Educativo Institucional (PEI), con el fin de incluir y articular en el
mismo las nuevas sedes anexas; cuyos avances parciales presentara al Director de
Nucleo correspondiente dentro de los seis (6) meses siguientes de la fecha de
vigencia de la presente Resolucion. Los ajustes definitivos del Proyecto Educativo
Institucional tendran que registrarse en el SIGCE en un tiempo no superior a un afo
contado a partir de la entrada en vigencia del presente acto administrativo.

Paragrafo. Este proceso de ajuste al Proyecto Educativo Institucional debe ser
participativo dandole protagonismo a la comunidad educativa en un ejercicio de
sensibilizacion, concertacion y formacién para cada uno de los integrantes de la
misma.

ARTICULO 3°. Corresponde al Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL
CANUTO RESTREPO del Municipio de Abejorral — Antioquia, responsabilizarse de
la custodia de los libros reglamentarios, archivos y demas documentos relacionados
con los estudiantes atendidos en la sede anexa, garantizar la debida preservacion
de los mismos, asi como expedir y legalizar, en caso de ser necesario, los
certificados y demas constancias que demanden los usuarios del servicio educativo.

ARTICULO 4°. De acuerdo con los procedimientos establecidos en las normas
vigentes, el Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL CANUTO
RESTREPO del Municipio de Abejorral — Antioquia, promovera y desarrollara
acciones que aseguren la unificacion de los diferentes 6rganos y organismo del
Gobierno Escolar del Establecimiento Educativo, dentro de los dos (2) meses
siguientes a la entrada en vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 5° Debido al proceso de Reorganizacion de la INSTITUCION
EDUCATIVA MANUEL CANUTO RESTREPO del Municipio de Abejorral —
Antioquia y sus sedes, los estudiantes conservaran su actual uniforme hasta
cuando sea necesario reemplazarlo por deterioro.

ARTICULO 6°: La INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL CANUTO RESTREPO del
Municipio de Abejorral — Antioquia, debera cefirse a las directrices que sobre
calendario académico y jornadas escolar y laboral imparta la Secretaria de
Educacion de Antioquia, con base en los fundamentos y lineamientos que
determine el Ministerio de Educaciéon Nacional.

DEARISTIZABAL P
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ARTICULO 7°. En todos los documentos que expida de la INSTITUCION
EDUCATIVA MANUEL CANUTO RESTREPO del Municipio de Abejorral —
Antioquia a debera citar el nimero y la fecha de esta Resolucion.

ARTICULO 8°. Compulsar copia del presente Acto Administrativo para continuar el
proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las diferentes
dependencias de la Secretaria de Educacion de Antioquia, asi: Subsecretaria de
Planeacion para lo referente a la actualizacién de los Sistemas de Informacidn con
el fin de modificar lo correspondiente a las sedes denominadas Escuelas Unitarias,
solicitar codigo DANE en caso que se requiera; Subdireccion de Calidad: Direccion
de Cobertura para actualizacion del DUE y demas tramites con el Ministerio de
Educacion Nacional; Direccion Pedagoégica, para el apoyo y acompafamiento a los
Establecimientos Educativos en la reestructuracion de los Proyectos Educativos
Institucionales; y Subsecretaria Administrativa — Direcciones Talento Humano y

Financiera para lo referente a la planta de personal, némina y Fondos de Servicios
Educativos.

ARTICULO 9°: La presente Resolucion debera notificarse a través de la Direccion
Juridica - Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria
El Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL CANUTO RESTREPO del
Municipio de Abejorral — Antioquia o quien haga sus veces, darse a conocer a la
comunidad en general y podra conservarse en la Secretaria de Educacion del
Municipio de Abejorral. Se le dejara saber que contra ella procede el recurso de
reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su

notificacion personal o la que se surta por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley
1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica dispone
el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos emitidos de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO 10°. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFJQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ljF

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Segretario de Educacion de Antioquia

NOMBRE \ F%MA FECHA
DIDIER ESTEBAN ARISTIZABAL
061 18

Proyecto Abogado Contratista - Direccion Juridica ¥ - N s12120

. JORGE MAR!IO CORREA VELEZ w To W r
Revisé: Profesional Universitario - Direccion Juridica J M W b2 l 'o “2 ’2 0‘

o TERESITA AGUILAR GARCIA ( v = i—\ N
Revisd: Directora Juridica (s m b VJ’V b (O ll 7'0“‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabitidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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- RESOLUCION
Radlcado % 2018060400929
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“Por medio de la cuél se conﬂrma el mmbramlento de un Notario”
EL

En uso de sus atribuciones c¢
los articulos 141y 161 D
1983,y

Que por Acuerdo 001 del 09 de abril de é‘d15 el Consejo Superior de la Carrera
Notarial convoc6 a concurso publico y abierto para proveer los cargos en propiedad

de Notarios y el ingreso a la carrera notarial, segun Io dispone el articulo 131 de la
Constitucién Politica.

Que segun los Acuerdos 026 y 027 del 29 de junio de 2016, el Consejo Superior
conformo la lista de elegibles y el mecanismo para su agotamiento para proveer en
propiedad el cargo de Notario, entre otros en el Departamento de Antioquia, la cual
fue conformada por el circulo notarial, con los nombres y documentos de identidad
de quienes en estricto orden descendente, obtuvieron los mayores puntajes, como
resultado de las calificaciones correspondientes a las distintas fases del concurso,
de acuerdo con el minimo fijado para la integraciéon de las listas de elegibles de
sesenta (60) puntos. (Decreto 926 de 2007, Paragrafo tercero del Articulo 14 y el
Articulo 28 del Acuerdo 001 de 2015).

Que en consecuencia, mediante el Decreto 2018070002783 del 26 de septiembre
2018, el Gobernador de Antioquia nombré en propiedad al doctor Gilberto Jaramillo
Arango, identificado con cédula de ciudadania nimero 16.214.709, como Notario
Unico del Circulo de Tamesis (Antioquia).

Que de conformidad con los articulos 60 y 61 del Decreto 2148 de 1983, para la
posesion como notario en propiedad debera acreditarse, haber sido confirmado en
el cargo, previo el lleno de los requisitos legales, correspondiendo al Gobernador
confirmar los nombramientos de los notarios de segunda y tercera categorias.




LRIVASB

RESOLUCION NUMERO HOJA NUMERO 2

“Por medio de la cual se confirma el nombramiento de un Notario”

Que de acuerdo al articulo 141 del Decreto 960 de 1970 para la confirmacion de los
nombramientos de notarios en circulos de segunda y tercera categorias, ademas
de los requisitos generales, deberan acreditar los exigidos por los articulos 154 y
155, respectivamente, del mismo estatuto.

Que el doctor Gilberto Jaramillo Arango, presentd dentro del término legal los
documentos requeridos para que fuera confirmado en su cargo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Confirmacion: Confirmese el nombramiento del sefior GILBERTO
JARAMILLO ARANGO, identificado con cédula de ciudadania N°
" 16.214.709, como-Notario Unicodet-Circulo de Tamesis — Antioquia.

ARTICULO 2°: Vigencia. Esta.Re e la fecha de su expedicion.

ARTICULO 3°: Comunicacic
de Notariado
ARANGO.

acision a la Superintendencia
GILBERTO JARAMILLO

Dado en Medellin a los

PUBLIQUESE, COﬁUNIQUESE Y CUMPLASE

i‘u 1 %@ L2 L
S PEREZ GUTIERREZ

Gobernador de Antioquia

vmok ENI RAMIREZ VELEZ
Secret ria de Gobierno

@byl

Secretario General(E)4 _

Proyect6: Luis Eduardo Rivas Buitrago- Profesional Unlversnarlo

Reviso: Aicardo Antonio Urrego U. -Director de Apoyo Institucion:; cceso a la Justicia. L4
Jhon Reymon Rua — Asesor Juridico del Despacho .

Aprobo: Subsecretario Juridico




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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RESOLUCION N°

Radicado: S 2018060400930
Fecha: 13/12/2018

R

I
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Por la cual reabre, desagrega y anexa un Establecimiento Educativo, se modifican
unos actos administrativos, reabrir y se desagregan unas sedes de la INSTITUCION
EDUCATIVA GUARUMO del Municipio de Caceres —Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del
2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la
Estructura de la Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de
las instituciones de Educacién Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

Los Articulos de 1a Ley 115 de 1994:

e 138°. Estipula que un Establecimiento Educativo debe reunir los siguientes
requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de Caracter
Oficial, disponer de una estructura administrativa, una planta fisica y medios
educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional.

e 85°y 86°. Fijan la jornada escolar y la flexibilidad del Calendario Académico
para Establecimientos Educativos estatales de Educacién Formal
administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios certificados y el
Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015 reglamenta la jornada
escolar y laboral en los mismos

e 64°. Prescribe que con el fin de hacer efectivos los propositos de los
Articulos 64° y 65° de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional y las
entidades territoriales promoveran un servicio de educaciéon campesina y
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rural, formal, no formal e informal, con sujecion a los planes de desarrollo
respectivos.

El Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los Niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos en la Ley, y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educativo
en su jurisdiccion.

El Articulo 2.3.1.2.4 del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
en centros educativos en los términos establecidos en el Articulo 9° de la Ley 715
de 2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el
proceso educativo y el cumplimiento del calendario académico.

La INSTITUCION EDUCATIVA GUARUMO (DANE 205120000081) ha prestado el
servicio educativo amparada en la Resolucion Departamental 006729 del 27 de
Marzo de 2013, por la cual se concede Reconocimiento de Caracter Oficial.

La Resolucién Departamental N° S2017060099340 del 29 de agosto de 2017,
establecid en su Articulo 1° “Clausurar las sedes educativa LA CONDESA (DANE
205120001745) y NUEVO ORIENTE (DANE 205120001745) de la INSTITUCION
EDUCATIVA GUARUMO (DANE 205120000081) del Municipio de Caceres —
Antioquia.

El Director de Cobertura Educativa, mediante Radicado: 2018020027481 del 16 de
Abril de 2018, “Conceptua de manera positiva y solicita que se realice la
reorganizacion de los establecimientos educativos, asi::

1 — Aclarar el articulo primero de la Resoluciéon N° 006729 del 22/03/2013, en el
sentido de incluir el codigo DANE 2015120001095 a la sede I.E RIO MAN, que
pertenece a la | E GUARUMO, cédigo DANE 205120000081.

2 - Desagregar la E R FERNANDO GONZALEZ, codigo DANE 205120000986 de Ia
LE.R LA JAGUA, cédigo DANE 205120000986 y anexarla a la |.E.R PIAMONTE,
codigo DANE 205120000391.

3 — Convertir la Escuela La Victoria, codigo DANE 205120001346 en L.E.R LA
VICTORIA, codigo DANE 205120000391.

4 — Dar Reconocimiento de caracter oficial a la .LE.R LA VICTORIA, cédigo DANE
205120001346, dejarla como sede principal y anexarle las demas sedes que
aparecen en las resoluciones N° S201500007255 del 05/03/2015, S2016060052322
del 8/06/2016 y S2016060100873 del 29/12/2016.

5 — Autorizar a la |.LE.R LA VICTORIA, cédigo DANE 205120001346, para ofrecer el
servicio en educacion formal para los niveles de preescolar, grado transicion;
basica, ciclos primaria, grados de 1° a 5°, secundaria grados de 6° a 9°; media
academica, grados 10° y 11°, y educacion formal de adultos, ciclos I, II, Ili, IV, V' y
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VI. La LE.R LA VICTORIA podra ofrecer Educacion Con El Modelo Tradicional,
Preescolar Escolarizado Y No Escolarizado, Escuela Nueva, Postprimaria y Media
Rural o aquellos modelos educativos flexibles que requiera para la prestacion del
servicio educativo y tendré habilitada las jornadas de la mafiana, tarde, completa y
Unica, asi como jornada nocturna y fin de semana para la educacion de adultos.

6 — Reabrir la sede C.E.R LA CONDESA, cddigo DANE 205120001745, que
pertenecia a la . E GUARUMO, cédigo DANE 205120000081 y anexarla a la . E.R
LA VICTORIA, codigo DANE 205120001346.

7 — Reabrir la sede C.E.R NUEVO ORIENTE, cédigo DANE 205120001737, que

pertenecia a la .LE GUARUMO, cédigo DANE 205120000081 y anexarla a la |.E.R
LA VICTORIA, cédigo DANE 205120001346.

8 — Modificar las Resoluciones N° 19380 del 27/12/2002 y la S 2017060079649, del
08/05/2017, de la |.E. AURELIO MEJIA, codigo DANE 205120000366, en el sentido
de incluir educacion formal de adultos, ciclos I, II, Ill, IV, V y VI, en las jornadas
nocturnas y fin de semana.

9 — Modificar la Resolucion N° 19377 de 27/12/2002, de la |.E MANIZALES, cédigo
DANE 205120000315, en el sentido de incluir la prestacién del servicio para la
media, grados decimo y once, y educacién formal de adultos, ciclos I, II, Ill, IV, V y
VI, en las jornadas nocturnas y fin de semana.”

La Secretaria de Educacion de Antioquia, con el objeto de cumplir con el mandato
constitucional de garantizar el adecuado cubrimiento del servicio educativo y
garantizar el acceso y la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo,
una vez revisado el informe presentado por la Direccién de Cobertura Educativa,
procede a proyectar el acto administrativo por el cual reabre, desagrega y anexa un
Establecimiento Educativo, se modifican unos actos administrativos, reabrir y se
desagregan unas sedes de la INSTITUCION EDUCATIVA GUARUMO del Municipio
de Caceres — Antioquia.

Por lo expuesto y en consideracién a lo anterior, el Secretario de Educacion de
Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Modificar el Articulo 1 de la Resolucion Departamental N°
S2017060099340 del 29 de agosto de 2017, en el sentido de reabrir las sedes LA
CONDESA (DANE 205120001745) y NUEVO ORIENTE (DANE 205120001745) de
la INSTITUCION EDUCATIVA GUARUMO (DANE 205120000081) del Municipio de
Caceres — Antioquia.

ARTICULO 2°. Modificar el Articulo 1° de la Resolucién Departamental N° 006729
del 27 de Marzo de 2013, en el sentido de desagregar las sedes LA CONDESA
(DANE 205120001745) y NUEVO ORIENTE (DANE 205120001745) de la
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INSTITUCION EDUCATIVA GUARUMO (DANE 205120000081) del Municipio de
Caceres — Antioquia.

Paragrafo: Los demas Articulos de la Resolucion Departamental N° 006729 del 27
de Marzo de 2013, continlan vigentes en lo que no contrarie el presente acto
administrativo.

ARTICULO 3°: En todos los documerltos que expida la INSTITUCION EDUCATIVA
GUARUMO del Municipio de Caceres = Antioquia, debera citar el nimero y la fecha
de esta Resolucion.

ARTICULO 4°. La INSTITUCION EDUCATIVA GUARUMO del Municipio de
Caceres - Antioquia, debera iniciar un proceso de redisefio y ajuste del Proyecto
Educativo Institucional (PEI), con el fin de incluir y articular en el mismo la sede
anexa; cuyos avances parciales presentara al Director de Nucleo correspondiente
dentro de los seis (6) meses siguientes de la fecha de vigencia de la presente
Resolucion. Los ajustes definitivos del Proyecto Educativo Institucional tendran que
registrarse en el SIGCE en un tiempo no superior a un afio contado a partir de la
entrada en vigencia del presente acto administrativo.

Paragrafo. Este proceso de ajuste al Proyecto Educativo Institucional debe ser
participativo dandole protagonismo a la comunidad educativa en un ejercicio de
sensibilizacion, concertacion y formacién para cada uno de los integrantes de la
misma. :

ARTICULO 5° Corresponde al Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA
GUARUMO del Municipio de Caceres - Antioquia, responsabilizarse de la custodia
de los libros reglamentarios, archivos y demas documentos relacionados con los
estudiantes atendidos en la sede anexa, garantizar la debida preservacion de los
mismos, asi como expedir y legalizar, en caso de ser necesario, los certificados y
demas constancias que demanden los usuarios del servicio educativo.

ARTICULO 6°. De acuerdo con los procedimientos establecidos en las normas
vigentes, el Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA GUARUMO del Municipio de
Caceres - Antioquia, promovera y desarrollara acciones que aseguren la unificacion
de los diferentes organos y organismo del Gobierno Escolar del Establecimiento
Educativo, dentro de los dos (2) meses siguientes a la entrada en vigencia de la
presente Resolucién.

ARTICULO 7°. Debido al proceso de Reorganizacién de la INSTITUCION
EDUCATIVA GUARUMO del Municipio de Caceres - Antioquia y sus sedes, los
estudiantes conservaran su actual uniforme hasta cuando sea necesario
reemplazarlo por deterioro.

ARTICULO 8°. Compulsar copia del presente Acto Administrativo para continuar el
proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las diferentes
dependencias de la Secretaria de Educacion de Antioquia, asi: Subsecretaria de
Planeacion para lo referente a la actualizacion de los Sistemas de Informaciéon con
el fin de modificar lo correspondiente a las sedes denominadas Escuelas Unitarias,
solicitar codigo DANE en caso que se requiera; Subdireccion de Calidad: Direccidn
de Cobertura para actualizacién del DUE y demas tramites con el Ministerio de
Educacion Nacional;, Direccién Pedagogica, para el apoyo y acompafiamiento a los
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Establecimientos Educativos en la reestructuracion de los Proyectos Educativos
Institucionales; y Subsecretaria Administrativa — Direcciones Talento Humano vy
Financiera para lo referente a la planta de personal, némina y Fondos de Servicios
Educativos.

ARTiCULOI 9°. La presente Resolucion debera notificarse al Rector de la
INSTITUCION EDUCATIVA GUARUMO del Municipio de Céceres - Antioquia;
darse a conocer a la comunidad en general y podra conservarse, ademas, en la
Secretaria de Educacion del Municipio de Caceres. Contra ella procede el recurso
de Reposicién ante el Secretario de Educacidén de Antioguia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién, o a la notificacion por Aviso,
Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién Juridica dispone
el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos emitidos de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO 10°. La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLiQUESE Y CUMPLASE

] A
NEQT\O DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educagion de Antioquia

NOMBRE \ F}‘M FECHA

DIDIER ESTEBAN ARISTIZABAL
071212018
e Abogado Contratista - Direccion Juridica \X

JORGE MARIO CORREA VELEZ 0-J2
19-120201)

Revisé: - n e o .
Profesional Universitario - Direccion Juridica

J h m@*’f}, - A
e e [reiinlle o/l liof12{ 20171

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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_ . RESOLUCION N° .
Radicade: S 2018060400931
Fecha: 13/12/2018

Eeos [NNADHARNRNANIY

Por la cual se modifica las Resoluciones Departamentales N° S201500007255 del
05 de Marzo de 2015 en el sentido de desagregar las sedes y clausurar la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA JAGUA del Municipio de Caceres-
Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del
2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la
Estructura de la Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, madificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de
las instituciones de Educaciéon Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrolio
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

Los Articulos de la Ley 115 de 1994:

e 138°. Estipula que un Establecimiento Educativo debe reunir los siguientes
requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de Caracter
Oficial, disponer de una estructura administrativa, una planta fisica y medios
educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional.

e 85°y 86°. Fijan la jornada escolar y la flexibilidad del Calendario Académico
para Establecimientos Educativos estatales de Educacion Formal
administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios certificados y el
Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015 reglamenta la jornada
escolar y laboral en los mismos

e 064°. Prescribe que con el fin de hacer efectivos los propositos de los
Articulos 64° y 65° de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional y las
entidades territoriales promoveran un servicio de educacién campesina y
rural, formal, no formal e informal, con sujeciéon a los planes de desarrollo
respectivos.

El Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los Niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
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definidos en la Ley, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo
en su jurisdiccion.

El Articulo 2.3.1.2.4 del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
en centros educativos en los términos establecidos en el Articulo 9° de la Ley 715
de 2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el
proceso educativo y el cumplimiento del calendario académico.

La INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA JAGUA (DANE 205120000986) ha
prestado el servicio educativo amparada en la Resolucion Departamental
S$201500007255 del 05 de Marzo de 2015, por lo cual se concede Reconocimiento
de Caracter Oficial, del Municipio de Caceres — Antioquia.

En la Resolucion N° S2016060100873 del 29 de Diciembre de 2016, se cito
correctamente el codigo DANE de la sede CENTRO EDUCATIVO RURAL ALTO
PONCIANO de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA JAGUA del Municipio de
Caceres — Departamento de Antioquia.

En la Resolucion N° S2016060052322 del 08 de Junio de 2016, se registra el
codigo DANE a unas sedes de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA JAGUA
del Municipio de Caceres — Departamento de Antioquia.

El Director de Cobertura Educativa, mediante Radicado: 2018020027481 del 16 de
Abril de 2018, “Conceptua de manera positiva y solicita que se realice la
reorganizacion de los establecimientos educativos, asi::

1 — Aclarar el articulo primero de la Resolucion N° 006729 del 22/03/2013, en el
sentido de incluir el codigo DANE 2015120001095 a la sede |.E RIO MAN, que
pertenece a la I.E GUARUMO, cédigo DANE 205120000081.

2 — Desagregar la E R.FERNANDO GONZALEZ, codigo DANE 205120000986 de la
LLE.R LA JAGUA, codigo DANE 205120000986 y anexarla a la LE.R PIAMONTE,
codigo DANE 205120000391.

3 — Convertir la Escuela La Victoria, cédigo DANE 205120001346 en I.E.R LA
VICTORIA, cédigo DANE 205120000391.

4 — Dar Reconocimiento de caréacter oficial a la |.E.R LA VICTORIA, cédigo DANE
205120001346, dejarla como sede principal y anexarle las demas sedes que
aparecen en las resoluciones N° S201500007255 del 05/03/2015, S2016060052322
del 8/06/2016 y S2016060100873 del 29/12/2016.

5 — Autorizar a la . E.R LA VICTORIA, codigo DANE 205120001346, para ofrecer el
servicio en educacion formal para los niveles de preescolar, grado transicion;
basica, ciclos primaria, grados de 1° a 5°, secundaria grados de 6° a 9° media
academica, grados 10° y 11°, y educacion formal de adultos, ciclos I, II, Ill, IV, V y
VI. La LE.R LA VICTORIA podré ofrecer Educacion Con EI Modelo Tradicional,
Preescolar Escolarizado Y No Escolarizado, Escuela Nueva, Postprimaria y Media
Rural o aquellos modelos educativos flexibles que requiera para la prestacion del
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servicio educativo y tendra habilitada las jornadas de la mafana, tarde, completa y
tnica, asi como jornada nocturna y fin de semana para la educacion de adultos.

6 — Reabrir la sede C.E.R LA CONDESA, cédigo DANE 205120001745, que
pertenecia a la |.E GUARUMO, cédigo DANE 205120000081 y anexarla a la I.E.R
LA VICTORIA, cédigo DANE 205120001346.

7 — Reabrir la sede C.E.R NUEVO ORIENTE, cédigo DANE 205120001737, que
pertenecia a la .E GUARUMO, cédigo DANE 205120000081 y anexarla a la | E.R
LA VICTORIA, cédigo DANE 205120001346.

8 — Modificar las Resoluciones N° 19380 del 27/12/2002 y la S 2017060079649, del
08/05/2017, de la LE. AURELIO MEJIA, cédigo DANE 205120000366, en el sentido
de incluir educacién formal de adultos, ciclos I, II, I, IV, V y VI, en las jornadas
nocturnas y fin de semana.

9 — Modificar la Resolucién N° 19377 de 27/12/2002, de la .E MANIZALES, cédigo
DANE 205120000315, en el sentido de incluir la prestacion del servicio para la
media, grados decimo y once, y educacién formal de adultos, ciclos I, II, Ill, IV, V'y
VI, en las jornadas nocturnas y fin de semana.”

La Secretaria de Educacién de Antioquia, con el objeto de cumplir con el mandato
constitucional de garantizar el adecuado cubrimiento del servicio educativo y
garantizar el acceso y la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo,
una vez revisado el informe presentado por la Direccién de Cobertura Educativa,
procede a proyectar el acto administrativo por el cual se se modifica las
Resoluciones Departamentales N° S201500007255 del 05 de Marzo de 2015 y se
deja sin efectos las resoluciones N° S2016060100873 del 29 de Diciembre de 2016
y N° S2016060052322 del 08 de Junio de 2016 en el sentido de desagregar las
sedes y clausurar la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA JAGUA del Municipio
de Caceres- Antioquia.

Por lo expuesto y en consideraciéon a lo anterior, el Secretario de Educacion de
Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Modificar el Articulo 1° de la Resolucién Departamental N°
S$201500007255 del 05 de Marzo de 2015, en el sentido de desagregar las
siguientes sedes de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA JAGUA (DANE
205120000986) del Municipio de Caceres - Antioquia.

205120000986 | I. E. R. LA JAGUA 205120000986 | E R FERNANDO GONZALEZ | RURAL | VDA. PUERTO LINDO
205120000986 | I. E. R. LA JAGUA 205120001354 | ESCUELA EL CACUCHO RURAL | VDA. EL CACUCHO
205120000986 | I. E. R. LA JAGUA 205120002059 | C.E.R. PENITAS RURAL | CACERIO PENITAS
205120000986 | . E. R. LA JAGUA 205120002067 | C.E.R PARCELAS RURAL | VEREDA TACUYARCA
205120000986 | |. E. R. LA JAGUA 205120000561 | C.E.R. SAN MATIAS RURAL | VEREDA CAMPAMENTO
205120000986 | I. E. R. LAJAGUA 405120001621 | C.E.R. LA PRIMAVERA RURAL | VEREDA LAS CONCHAS
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205120000986 | I. E. R. LA JAGUA 205120002032 | C.E.R. LA COLONIA RURAL VEREDA LA COLONIA
205120000986 | I. E. R. LA JAGUA 205120002041 | C.E.R. SAN PABLO RURAL VEREDA SAN PABLO
205120000986 | I. E. R. LA JAGUA 205120001061 | C.E.R ALTO PONCIANO RURAL VDA ALTO PONCIATO
205120000986 | I. E. R. LA JAGUA 205120001419 | C.E.R. MAL ABRIGO RURAL VEREDA MAL ABRIGO
205120000986 | I. E. R. LA JAGUA 205120000978 | C.E.R. ELAMPARO RURAL VEREDA LAS CONCHAS

VEREDA ALTO

205120000986 | I. E. R. LA JAGUA 205120002075 | C.E.R. ALTO VAQUERO RURAL VAQUERO
205120000986 | I. E. R. LA JAGUA 205120002083 | C.E.R LAS FRIAS RURAL VEREDA LAS INES
205120000986 | I. E. R. LA JAGUA 205120002091 | C.E.R KILOMETRO 38 RURAL VEREDA KM 38
205120000986 | I. E. R. LA JAGUA 205120001702 (I;.EE&SNI\LIJEEA/:AESSPERANZA RURAL VEREDA LAS NEGRITAS
205120000986 | 1. E. R. LA JAGUA 205120001648 | C.E.R. EL PARAISO RURAL VEREDA VIJAGUAL
205120000986 | i. E. R. LA JAGUA 205120800010 | C.E.R LA UNION RURAL VDA LA GUINEA
205120000986 | 1. E. R. LA JAGUA 205120800036 | C.E.R LOS AZULES RURAL VDA LOS AZULES
205120000986 | i. E. R. LA JAGUA 205120800028 | C.E.R LA GRANJA RURAL VDA LA GRANJA
205120000986 | I. E. R. LA JAGUA 405120000004 | C.E.RELRIZO RURAL VDA EL RIZO
205120000986 | i. E. R. LA JAGUA 205120800001 | C.E.R TOPACIO RURAL VDA EL TOPACIO
205120000986 | i. E. R. LA JAGUA 205120800044 | C.E.R PELADERO RURAL VDA PELADERO

ARTICULO 2°. Clausurar la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA JAGUA (DANE
205120000986) y revocar la Resolucion Departamental N° S201500007255 del 05
de Marzo de 2015, que le concedié Reconocimiento de Caracter Oficial.

ARTICULO 3°. La INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA JAGUA del Municipio
de Caceres - Antioquia, debera iniciar un proceso de redisefio y ajuste del Proyecto
Educativo Institucional (PEI), con el fin de incluir y articular en el mismo la sede
anexa; cuyos avances parciales presentara al Director de Nicleo correspondiente
dentro de los seis (6) meses siguientes de la fecha de vigencia de la presente
Resolucion. Los ajustes definitivos del Proyecto Educativo Institucional tendran que
registrarse en el SIGCE en un tiempo no superior a un afio contado a partir de la
entrada en vigencia del presente acto administrativo.

Paragrafo. Este proceso de ajuste al Proyecto Educativo Institucional debe ser
participativo dandole protagonismo a la comunidad educativa en un ejercicio de

sensibilizacion, concertacion y formacion para cada-uno de los integrantes de la
misma. )

ARTICULO 4°. Corresponde al Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
LA JAGUA del Municipio de Caceres - Antioquia, responsabilizarse de la custodia
de los libros reglamentarios, archivos y demas documentos relacionados con los
estudiantes atendidos en la sede anexa, garantizar la debida preservacion de los
mismos, asi como expedir y legalizar, en caso de ser necesario, los certificados y
demas constancias que demanden los usuarios del servicio educativo.

ARTICULO 5°. De acuerdo con los procedimientos establecidos en las normas
vigentes, el Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA JAGUA del
Municipio de Caceres - Antioquia, promovera y desarrollara acciones que aseguren
la unificacion de los diferentes 6rganos y organismo del Gobierno Escolar del
Establecimiento Educativo, dentro de los dos (2) meses siguientes a la entrada en
vigencia de la presente Resolucion.
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ARTICULO 6°. Debido al proceso de Reorganizacién de la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL LA JAGUA del Municipio de Caceres - Antioquia y sus sedes,
los estudiantes conservaran su actual uniforme hasta cuando sea necesario
reemplazarlo por deterioro.

ARTICULO 7°. Compulsar copia del presente Acto Administrativo para continuar el
proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las diferentes
dependencias de la Secretaria de Educacidén de Antioquia, asi: Subsecretaria de
Planeacion para lo referente a la actualizacion de los Sistemas de Informacion con
el fin de modificar lo correspondiente a las sedes denominadas Escuelas Unitarias,
solicitar codigo DANE en caso que se requiera; Subdireccidon de Calidad: Direccion
de Cobertura para actualizacion del DUE y demas tramites con el Ministerio de
Educaciéon Nacional; Direccién Pedagodgica, para el apoyo y acompafiamiento a los
Establecimientos Educativos en la reestructuracion de los Proyectos Educativos
Institucionales; y Subsecretaria Administrativa — Direcciones Talento Humano y
Financiera para lo referente a la planta de personal, némina y Fondos de Servicios
Educativos.

ARTICULO 8°. La presente Resolucién debera notificarse al Rector de la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA JAGUA del Municipio de Caceres -
Antioquia; darse a conocer a la comunidad en general y podra conservarse,
ademas, en la Secretaria de Educacién del Municipio de Caceres. Contra ella
procede el recurso de Reposicion ante el Secretario de Educaciéon de Antioquia
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién, o a la
notificacion por Aviso, Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica dispone
el servicio de notificacion electréonica de los actos administrativos emitidos de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO 9°. La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQYESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
o] >
NESTOR DAVI} RESTREPO BONNETT
Segretario defEducacion de Antioquia

NOMBRE \ kIRMA FECHA

. DIDIER ESTEBAN ARISTIZABAL g 07/12/2018
Proyecté Abogado Contratista - Direccién Juridica

. JORGE MARIO CORREA VELEZ 7 i ~
- Profesional Universitario - Direccion Juridica ;’ . ey / /07’2']2 o) ;
. TERESITA AGUILAR GARCIA =
L Directora Juridica f{(Q § o U% ‘OI ‘.2/%‘ 5

oo h
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

DEARISTIZABAL

Rda R




N6

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RFESNI 1ICIAN N°
Radicado: S 2018060400932
Fecha: 13/12/2018

stoceeos I HMVUHMIERRVIREAR

Por la cual se convierte el CENTRO EDUCATIVO RURAL LA VICTORIA ahora
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA VICTORIA y se concede reconocimiento
oficial, del Municipio de Caceres - Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del
2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la
Estructura de la Secretaria de Educacién y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de
las instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo

Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

Los Articulos de la Ley 115 de 1994:

e 138°. Estipula que un Establecimiento Educativo debe reunir los siguientes
requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de Caracter
Oficial, disponer de una estructura administrativa, una planta fisica y medios
educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional.

e 85°y 86°. Fijan la jornada escolar y la flexibilidad del Calendario Académico
para Establecimientos Educativos estatales de Educacion Formal
administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios certificados y el
Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015 reglamenta la jornada
escolar y laboral en los mismos

e 64°. Prescribe que con el fin de hacer efectivos los propositos de los
Articulos 64° y 65° de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional y las
entidades territoriales promoveran un servicio de educacion campesina y

rural, formal, no formal e informal, con sujecién a los planes de desarrollo
respectivos.

El Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los Niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos

definidos en la Ley, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo
en su jurisdiccion.
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El Capitulo II, Articulos 50°, 51°, 52° y 53°, de la Ley 115 de 1994, define y establece
criterios para la Educacion Formal para Adultos como parte del servicio publico
educativo, y el Decreto Nacional 1075 de 2015 en sus articulos 2.3.35344 y
2.3.3.5.3.4.5, determina la duracién minima de desarrollo para los Ciclos Lectivos
Especiales Integrados y la forma de programar las actividades pedagdgicas con la
intensidad horaria semanal y diaria que determine el correspondiente plan de
estudios, ya sea jornada diurna, nocturna u ofertar el programa sabatino dominical de
manera presencial, semipresencial, o abierta y a distancia.

El Articulo 2.3.3.5.3.2.6. del Decreto Nacional 1075 de 2015 plantea que la
educacion basica y media de adultos podra ser ofrecida por los establecimientos de
educacion formal, estatales y privados, que trata el articulo 85° de la Ley 115 de
1994, mediante programas educativos estructurado en ciclos lectivos regulares o
especiales integrados dentro de su proyecto educativo institucional, en jornada
escolar nocturna. También podra ser ofrecida por las Instituciones Educativas o
centros de educacién de adultos que se creen u organicen por virtud de la ley o
norma territorial o por iniciativa de los particulares, en horarios flexibles diurnos,
nocturnos, sabatinos y dominicales.

Es asi que la educacion de adultos podra realizar actividades los dias sabados y
domingos, las mismas que no podran ser consideradas una jornada adicional, sino
gue sera una extension de la jornada nocturna. Las jornadas en las Instituciones
Educativas, podran ser:

Jornada Diurna: Mafana
Jornada Diurna: Tarde
Jornada Diurna: Completa
Jornada Nocturna

RGOS

Al contar la Institucién Educativa con mas de una sede y operar las jornadas diurna
manana; diurna tarde y diurna completa entiéndase que durante la jornada manana
y tarde se cumple la jornada completa o durante la jornada completa se cumple
jornada mafana o jornada tarde, por prestar el servicio educativo en el mismo
periodo de tiempo durante el dia.

El Articulo 2.3.1.2.4 del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
en centros educativos en los términos establecidos en el articulo 9° de la Ley 715
de 2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el
proceso educativo y el cumplimiento del calendario académico.

Mediante la Resolucion S2018060371198 del 05 de diciembre de 2018, se modifico
la Resolucion Departamental N° $201500007255 del 05 de Marzo de 2015 en el
sentido desagregar una sede de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA JAGUA
del Municipio de Caceres — Antioquia; en el siguiente sentido:

“ARTICULO 1° Modificar el Articulo 1° de la Resoluciéon Departamental N°
S201500007255 del 05 de Marzo de 2015, en el sentido de desagregar la sede LA
VICTORIA (DANE 205120001346) ubicada en la Vereda Cario Prieto de la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA JAGUA (DANE 205120000986) del
Municipio de Caceres — Antioquia”.
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El Director de Cobertura Educativa, mediante Radicado: 2018020027481 del 16 de
Abril de 2018, “Conceptua de manera positiva y solicita que se realice la
reorganizacion de los establecimientos educativos, asi::

1 — Aclarar el articulo primero de la Resolucion N° 006729 del 22/03/2013, en el
sentido de incluir el cédigo DANE 2015120001095 a la sede |.E RIO MAN, que
pertenece a la . E GUARUMO, cédigo DANE 205120000081.

2 - Desagregar la E R.FERNANDO GONZALEZ, cédigo DANE 205120000986 de la
LE.R LA JAGUA, cdédigo DANE 205120000986 y anexarla a la .E.R PIAMONTE,
codigo DANE 205120000391.

3 — Convertir la Escuela La Victoria, cédigo DANE 205120001346 en |.E.R LA
VICTORIA, cédigo DANE 205120000391,

4 — Dar Reconocimiento de caracter oficial a la |.E.R LA VICTORIA, cédigo DANE
205120001346, dejarla como sede principal y anexarle las demas sedes que
aparecen en las resoluciones N° S201500007255 del 05/03/2015, S2016060052322
del 8/06/2016 y S2016060100873 del 29/12/2016.

5 - Autorizara la I.E.R LA VICTORIA, cédigo DANE 205120001346, para ofrecer el
servicio en educacién formal para los niveles de preescolar, grado transicion;
basica, ciclos primaria, grados de 1° a 5°, secundaria grados de 6° a 9°, media
académica, grados 10° y 11°, y educacion formal de adultos, ciclos I, II, Ill, IV, V y
VI. La I.LE.R LA VICTORIA podra ofrecer Educacion Con El Modelo Tradicional,
Preescolar Escolarizado Y No Escolarizado, Escuela Nueva, Postprimaria y Media
Rural o aquellos modelos educativos flexibles que requiera para la prestacion del
servicio educativo y tendra habilitada las jomadas de la marnana, tarde, completa y
Unica, asi como jornada nocturna y fin de semana para la educacion de adultos.

6 — Reabrir la sede C.E.R LA CONDESA, codigo DANE 205120001745, que
pertenecia a la I.E GUARUMO, cédigo DANE 205120000081 y anexarla a la I.E.R
LA VICTORIA, codigo DANE 205120001346.

7 — Reabrir la sede C.E.R NUEVO ORIENTE, cédigo DANE 205120001737, que
pertenecia a la .LE GUARUMO, cédigo DANE 205120000081 y anexarla a la |.E.R
LA VICTORIA, codigo DANE 205120001346.

8 — Modificar las Resoluciones N° 19380 del 27/12/2002 y la S 2017060079649, del
08/05/2017, de la |.E. AURELIO MEJIA, codigo DANE 205120000366, en el sentido
de incluir educacion formal de adultos, ciclos |, II, lll, IV, V y VI, en las jornadas
nocturnas y fin de semana.

9 — Modificar la Resolucién N° 19377 de 27/12/2002, de la I.E MANIZALES, codigo
DANE 205120000315, en el sentido de incluir la prestacion del servicio para la
media, grados decimo y once, y educacion formal de adultos, ciclos I, II, Ill, IV, V' y
VI, en las jornadas nocturnas y fin de semana.”
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La Secretaria de Educacién de Antioquia, con el objeto de cumplir con el mandato
constitucional de garantizar el adecuado cubrimiento del servicio educativo y
garantizar el acceso y la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo,
una vez revisado el informe presentado por la Direccién de Cobertura Educativa,
procede a proyectar el acto administrativo por el cual se convierte el CENTRO
EDUCATIVO RURAL LA VICTORIA ahora INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA
VICTORIA y se concede reconocimiento oficial, del Municipio de Caceres -
Antioquia.

Por lo expuesto y en consideracion a lo anterior, el Secretario de Educacion de
Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. El CENTRO EDUCATIVO RURAL LA VICTORIA del Municipio de
Caceres a partir de la expedicion de la presente Resolucion tendra la naturaleza de
Institucion Educativa y por tanto se continuara denominando INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL LA VICTORIA (DANE 205120001346).

ARTICULO 2°. Conceder Reconocimiento Oficial, a partir del afno 2018, a la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA VICTORIA (DANE 205120001346) ubicado
en la Vereda Cafio Prieto — Antioquia, y autoriza para ofrecer Educacién Formal
Regular en los Niveles de Preescolar, Grado Transicion; Educacion Basica,
Primaria: (grados primero, segundo, tercero, cuarto y quinto); Secundaria (grado
sexto, séptimo, octavo y noveno) y el nivel de educacién media académica (grados
diez y once), podra ofrecer educacion con el Modelo Tradicional, Preescolar
Escolarizado y No Escolarizado, Escuela Nueva, Postprimaria y Media Rural; la
Educacion Formal de Adultos mediante Ciclos Lectivos Especiales Integrados de la
siguiente manera: Educacion Basica, Ciclo Primaria CLEI | y CLEI ll; Ciclo
Secundaria CLEI I, CLEI IV, CLEI V y CLEI VI, bajo una sola administracién. Los
CLE! de la Educacién Basica no admiten semestralizacion.

Es un establecimiento Educativo de caracter oficial, mixto, Jornada Diurna
Completa para la educaciéon Formal Regular, Jornada Nocturna, y podra ofertar el
programa de Adultos Sabatino — Dominical de manera presencial o semipresencial;
calendario “A”, de propiedad del Municipio de Caceres, Departamento de Antioquia

Paragrafo 1: Los CLEI | y Il seran atendidos con el Programa de Alfabetizacion del
Ministerio de Educacion Nacional y con el modelo que se defina para ello.

Paragrafo 2. La oferta del Programa de Adultos Sabatino ~ Dominical no constituye
una jornada adicional para el Establecimiento Educativo.

ARTICULO 3°. La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la
Subsecretaria Administrativa garantizara la planta de cargos de docentes y de
Rector a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA VICTORIA del Municipio de
Céceres - Antioquia para la atencion del servicio educativo, siempre y cuando
mantenga o aumente el numero de estudiantes matriculados en el SIMAT.

ARTICULO 4°. La INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA VICTORIA del Municipio
de Caceres - Antioquia podra expedir certificaciones de estudios, constancias de
desemperio, otorgar el titulo de Bachiller Académico y expedir el diploma
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correspondiente, segun lo establecido en la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075 de
2015 y la Resolucion 4210 de 1996.

ARTICULO 5°. En todos los documentos que expida la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL LA VICTORIA del Municipio de Caceres - Antioquia debera citar el nimero y
la fecha de esta Resolucién.

ARTICULO 6°. La INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA VICTORIA del Municipio
de Caceres - Antioquia, debera iniciar un proceso de redisefio y ajuste del Proyecto
Educativo Institucional (PEI), con el fin de incluir y articular en el mismo la nueva
sede anexa; cuyos avances parciales presentarda al Director de Nucleo
correspondiente dentro de los seis (6) meses siguientes de la fecha de vigencia de la
presente Resolucion. Los ajustes definitivos del Proyecto Educativo Institucional
tendran que registrarse en el SIGCE en un tiempo no superior a un afo contado a
partir de la entrada en vigencia del presente acto administrativo.

Paragrafo. Este proceso de ajuste al Proyecto Educativo Institucional debe ser
participativo dandole protagonismo a la comunidad educativa en un ejercicio de
sensibilizacion, concertacion y formaciéon para cada uno de los integrantes de la
misma.

ARTiCULO' 7°. La presente Resolucion debera notificarse al Rector de la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA VICTORIA del Municipio de Céceres -
Antioquia, darse a conocer a la comunidad en general y podra conservarse,
ademas, en la Secretaria de Educacion del Municipio de Caceres Contra ella
procede el recurso de Reposicion ante el Secretario de Educacion de Antioquia
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la
notificacion por Aviso, Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién Juridica dispone
el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos emitidos de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO 8°. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su ejecutoria.
NOTI IQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NES OR DAVI ESTREPO BONNETT
retario de Educacion de Antioquia

\
NOMBRE \ F|RNQ - FECHA
DIDIER ESTEBAN ARISTIZABAL

A . 0712/2018
B Abogado Contratista - Direccidn Juridica \
Revis6: JORGE MARIO CORREA VELEZ —7 >

i Profesional Universitario - Direccion Juridica M -

. TERESITA AGUILAR GARCIA ‘{\‘p( ﬂ ‘ ‘ {
Revisé: Directora Juridica YQ N = (0 I\) 10 [
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanlo bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: S 2018060400933
Fecha: 13/12/2018

T

Por la cual se convierte el CENTRO EDUCATIVO RURAL CAMPANAS ahora
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL CAMPANAS y se concede reconocimiento
oficial, del Municipio de Abejorral - Antioquia.

RESOLI

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del
2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la
Estructura de la Secretaria de Educaciéon y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de
las instituciones de Educacién Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

Los Articulos de la Ley 115 de 1994:

e 138°. Estipula que un Establecimiento Educativo debe reunir los siguientes
requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de Caracter
Oficial, disponer de una estructura administrativa, una planta fisica y medios
educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional.

e 85°y 86°. Fijan la jornada escolar y la flexibilidad del Calendario Académico
para Establecimientos Educativos estatales de Educaciéon Formal
administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios certificados y el
Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015 reglamenta la jornada
escolar y laboral en los mismos

e 64°. Prescribe que con el fin de hacer efectivos los propésitos de los
Articulos 64° y 65° de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional y las
entidades territoriales promoveran un servicio de educacion campesina y
rural, formal, no formal e informal, con sujecién a los planes de desarrollo
respectivos.

El Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los Niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos

definidos en la Ley, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo
en su jurisdiccion.

DEARISTIZABAL

1 A~ KR




o

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El Capitulo Il, Articulos 50°, 51°, 52° y 53°, de la Ley 115 de 1994, define y establece
criterios para la Educacion Formal para Adultos como parte del servicio publico
educativo, y el Decreto Nacional 1075 de 2015 en sus articulos 2.3.3.5.344 y
2.3.3.5.3.4.5, determina la duracion minima de desarrollo para los Ciclos Lectivos
Especiales Integrados y la forma de programar las actividades pedagogicas con la
intensidad horaria semanal y diaria que determine el correspondiente plan de
estudios, ya sea jornada diurna, nocturna u ofertar el programa sabatino dominical de
manera presencial, semipresencial, o abierta y a distancia.

El Articulo 2.3.3.5.3.2.6. del Decreto Nacional 1075 de 2015 plantea que la
educacion béasica y media de adultos podra ser ofrecida por los establecimientos de
educacion formal, estatales y privados, que trata el articulo 85° de la Ley 115 de
1994, mediante programas educativos estructurado en ciclos lectivos regulares o
especiales integrados dentro de su proyecto educativo institucional, en jornada
escolar nocturna. También podra ser ofrecida por las Instituciones Educativas o
centros de educacién de adultos que se creen u organicen por virtud de la ley o
norma territorial o por iniciativa de los particulares, en horarios flexibles diurnos,
nocturnos, sabatinos y dominicales.

Es asi que la educacion de adultos podra realizar actividades los dias sabados y
domingos, las mismas que no podran ser consideradas una jornada adicional, sino
que sera una extension de la jornada nocturna. Las jornadas en las Instituciones
Educativas, podran ser:

1. Jornada Diurna: Mafhana
2. Jornada Diurna: Tarde

3. Jornada Diurna: Completa
4. Jornada Nocturna

Al contar la Institucion Educativa con mas de una sede y operar las jornadas diurna
manana; diurna tarde y diurna completa entiéndase que durante la jornada mafana
y tarde se cumple la jornada completa o durante la jornada completa se cumple

jornada mafana o jornada tarde, por prestar el servicio educativo en el mismo
periodo de tiempo durante el dia.

El Articulo 2.3.1.2.4 del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
en centros educativos en los términos establecidos en el articulo 9° de la Ley 715
de 2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el
proceso educativo y el cumplimiento del calendario académico.

Mediante la Resolucién S201806037192 del 05 de diciembre de 2018, se modifico
la Resolucion Departamental N° $S2016060008620 del 27 de Abril de 2016 en el
sentido desagregar unas sedes de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA
MANUELA del Municipio de Andes — Antioquia; en el siguiente sentido:
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GOBERNACION
DESAGREGAR DE
Cadigo Nombre MURNICIPIO -
L . 6ekigo S br
Establedimiento Establecimiento S Nombre Sede SEDE
205002001188 | C. E. R. AURES - ELSILENCIO | Abejorral
205002800005 | C. E. R, CAMPANAS Abejorral
I E. & LA MANUELA —
205034000787 o 205034000787 [ 1. E. R. LA MANUELA Andes
{Municipio de Andes}
205282000076 | C. E. R, LA CORDILLERA Fredonia
105792000238 | C. £. R, TEODDSIA CORREA Tarso

La Direccion de Cobertura, mediante Radicado N° 2018020076812 del 16 de
Noviembre de 2018 emite concepto técnico favorable para efectos de que se
adelante proceso de reorganizacion de los establecimientos educativos “Solicitamos
realizarla siguiente reorganizacion y fusion de unas sedes educativas de dicho
municipio, asi:

DESAGREGAR DE

Codigo Nombre ol Nonilsaq MUNICIPIO -
Establecimiento Establecimiento - e R SEDE

205002001183 | €. £. R, AURES - ELSILENCIO | Abejorral
205002800005 | C. £, R. CAMBANAS Abejorral
| I.E. R, LA MANUELA
205034000787 . | 205034000787 | 1. £ R. LA MANUELA Andes
{Municipio de Andes} ;
205282000076 | C. £. R, LA CORDILLERA Fredonia
105792000238 | C. £. R, TEODOSIA CORREA Tarso

2. Cambiar ¢l nombre de LER La Manuela Codigo DANE: 205034000787, por
C.E R La Manuela cédigo DANE: 205034000787, Municipio de Andes.

3. Anexar el CER. La Manuela codigo DANE:. 205034000787, a la 1LER.
CARBONERA, codigo DANE: 205034000078, Municipio de Andes.

4. Anexar el C.E.R. Aures El Silencio codigo DANE: 205002001188, a ta LE. KManuel
Canuto Restrepo, codigo DANE: 105002000055; del municipio de Abejorral.

5. Conceder reconocimiento de caracter oficial ast C.E.R. Campanas cadigo DANE:
205002800005, Convertir a 1 ER. Campanas codigo DANE: 205002800005, del
Municipio de Abejorral; niveles Preescolar, Basica primaria, Basica Secundaria v
iMedia; Modelos: Preescolar escolarizado v no escolarizado, escuela nueva,
postprimaria y media rural; jornadas Mafiana, Tarde y Completa.

6. Anexar a la LER. Campanas codige DANE: 205002800005, del municipic de
Abejorral, las siguientes sedes: C.ER La Cordillera codigo DANE 205282000076,
del municipio de Fredonia, C.E.R Teodosia Correa codigo DANE: 105752000234,
del municipio de Tarso

La Secretaria de Educacion de Antioquia, con el objeto de cumplir con el mandato
constitucional de garantizar el adecuado cubrimiento del servicio educativo y
garantizar el acceso y la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo,
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una vez revisado el informe presentado por la Direccion de Cobertura Educativa,
procede a proyectar el acto administrativo por el cual se convierte el CENTRO
EDUCATIVO RURAL CAMPANAS ahora INSTITUCION EDUCATIVA RURAL

CAMPANAS y se concede reconocimiento oficial, del Municipio de Abejorral -
Antioquia. '

Por lo expuesto y en consideracién a lo anterior, el Secretario de Educaciéon de
Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. EI CENTRO EDUCATIVO RURAL CAMPANAS del Municipio de
Abejorral a partir de la expedicion de la presente Resolucion tendra la naturaleza de
Institucion Educativa y por tanto se continuara denominando INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL CAMPANAS (DANE 205002800005).

ARTiCULO, 2°. Conceder Reconocimiento Oficial, a partir del afio 2018, a la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL CAMPANAS (DANE 205002800005) ubicado
en la Vereda Campanas del Municipio de Abejorral — Antioquia, y autoriza para
ofrecer Educacion Formal Regular en los Niveles de Preescolar, Grado Transicién;
Educacion Basica, Primaria: (grados primero, segundo, tercero, cuarto y quinto);
Secundaria (grado sexto, séptimo, octavo y noveno) y el nivel de educacion media
acadéemica (grados diez y once) y los modelos Preescolar escolarizado y no
escolarizado, Escuela Nueva, Postprimaria y Media Rural.

Es un establecimiento Educativo de caracter oficial, mixto, Jornada Diurna
Completa para la educacion Formal Regular; calendario “A”, de propiedad del
Municipio de Abejorral, Departamento de Antioquia

ARTICULO 3°. Anexar las sedes LA CORDILLERA (DANE 205282000076)
Ubicada en la vereda Buenos Aires del Municipio de Fredonia, TEDOSIA CORREA
(DANE 105792000238) Ubicada en la vereda Canaan del Municipio de Tarso a la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL CAMPANAS (DANE 205002800005) del
Municipio de Abejorral — Antioquia.

ARTICULO 4°. La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la
Subsecretaria Administrativa garantizara la planta de cargos de docentes y de
Rector a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL CAMPANAS del Municipio de
Abejorral - Antioquia para la atencion del servicio educativo, siempre y cuando
mantenga o aumente el nimero de estudiantes matriculados en el SIMAT.

ARTICULO 5°. La INSTITUCION EDUCATIVA RURAL CAMPANAS del Municipio
de Abejorral - Antioquia podra expedir certificaciones de estudios, constancias de
desempefio, otorgar el titulo de Bachiller Académico y expedir el diploma
correspondiente, segun lo establecido en la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075 de
2015 y la Resolucion 4210 de 1996.

ARTICULO 6°. En todos los documentos que expida la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL CAMPANAS del Municipio de Abejorral - Antioquia debera citar el nimero y
la fecha de esta Resolucion.
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ARTICULO 7°. La INSTITUCION EDUCATIVA RURAL CAMPANAS del Municipio
de Abejorral - Antioquia, debera iniciar un proceso de redisefio y ajuste del Proyecto
Educativo Institucional (PEI), con el fin de incluir y articular en el mismo la nueva
sede anexa; cuyos avances parciales presentard al Director de Nucleo
correspondiente dentro de los seis (6) meses siguientes de la fecha de vigencia de la
presente Resolucion. Los ajustes definitivos del Proyecto Educativo Institucional
tendran que registrarse en el SIGCE en un tiempo no superior a un afio contado a
partir de la entrada en vigencia del presente acto administrativo.

Paragrafo. Este proceso de ajuste al Proyecto Educativo Institucional debe ser
participativo dandole protagonismo a la comunidad educativa en un ejercicio de

sensibilizacion, concertacion y formacién para cada uno de los integrantes de la
misma.

ARTICULO 8°. La presente Resolucién debera notificarse al Rector de la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL CAMPANAS del Municipio de Abejorral -
Antioquia, darse a conocer a la comunidad en general y podra conservarse,
ademas, en la Secretaria de Educacion del Municipio de Yondo Contra ella procede
el recurso de Reposicion ante el Secretario de Educacion de Antioquia dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién, o a la notificacion por
Aviso, Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica dispone
el servicio de notificaciéon electrénica de los actos administrativos emitidos de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO 9°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

e :
NESTOR DAVID z’tESTREPO BONNETT
Secrgtario de Edlucacion de Antioquia

N
%
NOMBRE \\ H\MA FECHA
. DIDIER ESTEBAN ARISTIZABAL
P 1 g
o Abogado Contratista - Direccion Juridica l\% 061272018
. JORGE MARIO CORREA VELEZ
R 6: . X | . 7 .
evis Profesional Universitario - Direccion Juridica ;SW‘M | V72~ Z@]?
. TERESITA AGUILAR GARCIA ; \ ! ,\@( ‘}b g l | :
LT Directora Juridica ‘C(Q’-\‘ N \o '\1"1@7 '.‘8
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por Io tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de diciembre del afio 2018.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




